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DA IDENTIFICACAO

DA MANTENEDORA

Denominagéo: Associagdo de [znsino e Assisténcia Social Santa Teresa de Jesus

CNPJ: 92880962/0001-09

Endereco: Av. Jodo Pessoa, n° 553

CEP: 900040-000

Cidade: Porto Alegre

UF: Rio Grande do Sul

Fone: (51)32766802

Celular: (51) 981367206

E-mail: diretora@stibr.com.br

N° do cadastro no CEED/RS: 138

INSTITUIGAO DE ENSINO

Denominagéo: Colégio da Companhia de Santa Teresa de Jesus

Enderego: Rua S&o Francisco Xavier, n® 11

CEP: 20550-010

Cidade: Rio de Janeiro

Fone: 2569-2035

Site: https.//www.somossantateresa.com.br/colegio-rio-de-janeiro/

E-mail: direcao@stirio.com.br

Cursos oferecidos: Nomenclatura: Faixa Etaria:
Educagéo Infantil | — Matemal | | =2 anos a 2 anos e 11 meses
[l — Maternal Il [l -3 anos a 3 anos e 11 meses
Il - Pré 1 Il - 04 anos a 4 anos e 11 meses
Il -Pre 2 Il - 05 anos a 5 anos e 11 meses
Ensino Fundamental 1°a0 9% ano
Ensino Médio 12 & 3% série
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ATOS LEGAIS DO COLEGIO SANTA TERESA DE JESUS

Os Cursos mantidos foram autorizados a funcionar pelos seguintes atos:

NATUREZA DO ATO LEGAL RELATIVO AO ORGAOQ EMISSOR | NUMERO DATA
ESTABELECIMENTO
Registo do Estabelecimento de Ensino no SEC/DEP 524 20/05/1933
Departamento de Educagéo Priméria.
Decreto que autoriza o funcionamento como DNE 10.800 12/11/1942
Estabelecimento de Ensino.
Portaria Ministerial considera o reconhecimento dado MES 42 16/01/1943
pelo Decreto n° 10.800, de 12/11/1942.
Apostila para funcionamento do 1° Grau Completo. SEC/DEP 524 30/10/1973
Parecer que aprova o Regimento e os Cursos CEE 1736 19/06/1974
Profissionalizantes, Artigo 13 do Regimento.
Parecer que aprova Regimento Escolar e Autoriza o SEEC 20179 111011979
Funcionamento da Pré-Escola (Maternal e Jardim de
Infancia) e 1° e 2° Grau.
Parecer que renova o Reconhecimento do Colégio da SEEC 749 08/11/1979
Companhia de Santa Teresa de Jesus, no municipio do
Rio de Janeiro.
Resolugao que renova o Reconhecimento do Colégio SEEC 217 05/03/1980
pelo Decreto n°® 10.800/42 e pelo Parecer n® 749/79.
Portaria que aprova adendo ao Regimento Escolar, no DE/DAT 4218 24/05/1983
que se refere a recuperagéo.
Parecer que autoriza a Implantagéo de Plano Curricular SEE 421 16/09/1983
para o Ensino de 2° Grau de acordo com a Lei n°
7044/82.
Portaria que aprova adendo ao Regimento Escolar, DE/DAT 4849 08/03/1984
referente Alteracéo de Grade Curricular do Ensino de 1°
Grau, da 52 3 82 série.
Portaria que defere o Funcionamento da Educagéo | E/SUBE/CED/GRE 2874 16/06/2014
Infantil na Modalidade de Creche, a partir de 2 anos, e
Pre-Escola, em horario parcial, ampliado e integral.
Portaria que aprové 0 Regimento Escolar e os Planos - DE/DAT N° 7407 29/10/1986
Curriculares dos seguintes cursos: Educagio Pré- o
Escolar (a partir do maternal), Ensino de 1° e 2° Graus N ’
| 5 OA‘/C}

S 2

2 2°Oficio &

A & 8

T80 2
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Parecer que aprova o funcionamento do Curso de
Ensino Médio na modalidade Normal, Para Educagéo
Infantil e para as séries Iniciais do Ensino fundamental.

CEE

484

30/04/2002

Portaria que adequa o Ato Autorizativo na forma da
Deliberagdo CME n° 25/2013, ministrando Educagao
Infantil nas modalidades de Creche, a partir de 2 anos,
e Pré-Escola.

E/SUBE/CED/GRE

2554

10/03/2014

Portaria que defere o Funcionamento da Educagéo
Infantil na Modalidade de Creche, a partir de 2 anos, e
Pré-Escola, em horario parcial, ampliado e integral.

E/SUBE/CED/GRE

2874

16/06/2014
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TiTULO | - DOS FINS E OBJETIVOS

CAPITULO | - DOS FINS E OBJETIVOS

SEGAOQ | - DA FILOSOFIA

Art. 1° A Filosofia do Colégio & expressa por meio da Proposta Pedagbgica elaborada de acordo com
os ideais de Santa Teresa d'Avila e do seu Fundador, Santo Enrique de Oss6. Como Instituicéo Crista
Catélica, desenvolve relagdes éticas, acolhe os estudantes com suas diferengas culturais e promove
uma educagdo humanizadora e transformadora, tendo sempre presente o compromisso com a
construgao do conhecimento.

SEGAO Il - DAS FINALIDADES

Art. 1° A Instituigdo de Ensino tem a finalidade de efetivar o processo de apropriacéo do conhecimento,
respeitando os dispositivos constitucionais Federal e Estadual, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDBEN n° 9394/1996, o Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°
8069/1990, as Diretrizes Curriculares Nacionais, a legislagio educacional vigente e as normas do
Sistema Estadual e Municipal de Ensino.

Art. 2° O Colégio Santa Teresa de Jesus é um espago de aprendizagem e de evangelizagéo. A
educagao teresiana visa ao pleno desenvolvimento do ser humano, como sujeito do seu crescimento
pessoal e social.

Art. 3° O Colégio busca desenvolver competéncias, habilidades e atitudes, estimular os estudantes a
aprenderem a aprender, a fazer, a conviver e, principaimente, a ser. Alem disso, oportuniza a
formag&o integral do estudante, preparando-o para o exercicio da cidadania e da qualificagéo para o
trabalho, comprometendo-o com a transformagao social.

SECAO lll - DOS OBJETIVOS

Subsegao | - Da Educagio Teresiana

Art. 1° Desenvolver a capacidade de ler e entender o mundo, de ser agente do processo de
transformagdo social, por meio da coeréncia entre o pensar e 0 agir;

Art. 2° Formar cidad&os responséveis e comprometidos com o seu momento histérico, educando em
corresponsabilidade com a familia; _ '

Art. 3° Desenvolver habilidades e competéncias que possibilitem a construgéo de conhecimentos,
incentivando a pesquisa e da resolugéo de problemas;

Art. 4° Educar para a utilizagao consciente dos recursos naturais, cientificos e tecnolégicos, com vistas
a valorizagao da vida;

Art. 5° Proporcionar a vivéncia cristd comprometida com a formagdo de pessoas capazes de
relacionarem-se consigo mesmas, com 0s outros e com Deus.

Subsecao Il - Da Instituicdo

O Colégio Santa Teresa de Jesus, com_prometido “com uma educagdo humanizadora e
transformadora, tem como objetivos: sl - _

Art. 1° Garantir o processo de ensino e de aprendizagem, por meio da construgéo do conhecimento
e do desenvolvimento das habilidades e das competéncias;
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Art. 2° Promover uma educagdo humanizadora em um ambiente evangelizador de maneira que
professores e estudantes sejam agentes de transformag&o social;

Art. 3° Educar em parceria com a familia, a partir de uma atitude de corresponsabilidade,

opor:unizando a formagao de pessoas participativas, solidarias e comprometidas com a realidade
atual,

Art. 4° Desenvolver a ética, fundamentada nos principios e valores cristéos, nas relagdes fraternas,
desenvolvendo um projeto de consciéncia critica e atitude cidada;

Art. 5‘f Proaporcionar aprendizagens a partir dos recursos cientificos e tecnologicos, possibilitando a
investigagao e o desenvolvimento da consciéncia ecologica e da sustentabilidade;

Art. 6° Capacitar o estudante a se relacionar consigo mesmo, com 0s outros, com 0 mundo e com

Deus, de forma que sempre saiba amar, pensar, refletir, optar, criar, decidir, e agir a luz dos valores
do Evangelho.

Subsecao lll - Da Educagéo Infantil

Art, 1°_Oferecer condigdes para um crescimento equilibrado, garantindo a aquisi¢do de novos
conhecimentos e promovendo as potencialidades da crianga;

Art. 2° Possibilitar a socializagao crescente da crianga, promovendo sua autonomia e incentivando o
seu desenvolvimento integral,

Art. 3° Promover a aprendizagem lidica, como exercicio pratico da sociabilidade, convivéncia da
cooperagao, da criatividade, do conhecimento de si mesmo, e da expressdo da religiosidade,
educando a crianga na autoconfianga e na autoestima, de acordo com a BNCC, que promulga o direito
da aprendizagem e desenvolvimento;

Art. 4° Propiciar & crianga a utilizagéo de diferentes linguagens, expressas nos cinco campos de
experiéncias, de acordo com a BNCC;

Art. 5° Promover o desenvolvimento da espiritualidade;

Subsegéo IV - Do Ensino Fundamental

Art. 1° Desenvolver a capacidade de aprender de forma sistematizada, tendo como meios basicos 0
dominio da leitura, da escrita e do calculo, tornando-0s significativos na construgdo do conhecimento
em todas as areas;

Art. 2° Desenvolver a autonomiae 0 comprometimento do estudante em relagdo ao seu aprendizado,
estimulando por meio da pesquisa a construgéo do conhecimento;

Art. 3° Propiciar a compreenséo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores que permitam desenvolver potencialidades, situando 0 estudante criticamente
frente a realidade e comprometendo-o com sua transformagao;

Art. 4° Proporcionar ao estudante o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista
a aquisi¢ao de conhecimentos, habilidade, competéncias e a formagao de atitudes e valores.

Art. 5° Oportunizar o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e da
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

Art. 6° Desenvolver o autocorhecimento, a autoimagem, a criatividade, a autoestima, a sensibilidade
e a afetividade para agir com persisténcia na busca do conhecimento;

Art. 7° Promover o desenvolvimento da espiritualidade, a vivéncia dos valores evangeélicos,
manifestados na pessoa de Jesus Cristo.

11
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Subsegdo V - Do Ensino Médio
Art. 1° Consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental, possibilitando
0 prosseguimento dos estudos;

Art. 2° Desenvolver a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica na aprendizagem de cada unidade curricular:;

Art. 3° Desenvolver habilidades e atitudes que orientem a construgéo de projeto de vida, baseando-
se nos valores espirituais, sociais, éticos e morais;

Art. 4° Promover o aprimoramento do estudante como ser humano, incluindo a formacéo ética,
espiritual e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, com vistas a uma
atuagao participativa na transformag&o da sociedade;

Art. 5° Promover o desenvolvimento da cidadania do estudante, para continuar aprendendo, de modo
aser capaz de se adaptar com flexibilidade e criatividade ao mundo do trabalho e a aperfeigoamentos
posteriores;

TiTULO Il - DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 1° A Proposta Pedagagica esta alicergada na abordagem educativa de Santo Enrique de Oss9,
fundador da Companhia de Santa Teresa de Jesus.

Art. 2° A Proposta Educativa Teresiana oportuniza a formago integral do estudante, preparando-o
para o exercicio da cidadania e da qualificagdo para o trabalho e comprometendo-o com a
transformag&o social. Atende a todas as dimensdes da pessoa: saber conhecer, saber fazer, saber
ser e saber conviver, e esta pautada na consciéncia critica e na atitude cidada do estudante.

Art. 3° A Proposta Educativa Teresiana, aprovada pela Mantenedora, & elaborada com a participagéo
dos colaboradores e demais integrantes da comunidade escolar a partir dos objetivos do Colégio, da
legislago vigente e da Base Nacional Comum Curricular.

TITULO NI - DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art. 1° O curriculo escolar & organizado com base na legislaggo vigente e abrange toda a agso
educativa do Colégio, com vista a consecugéo de seus fins e objetivos.

Art. 2° O Colégio Santa Teresa de Jesus oferece os seguintes cursos da Educagao Basica: Educagéo
Infantil - Maternal e Pré-Escola, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

CAPITULO | - DO PLANO INTEGRADO DO COLEGIO

Art. 1°O Plano Integrado é a pauta de trabalho de um ano letivo e é aprovado pelo Diretor, Estabelece
intengOes através de Programa de Atividades. Sistematicamente & acompanhado pelo Diretor,
assessorado pelo Consetho Técnico Pedagdgico.

Art. 2° A avaliagéo dos resultados ¢é feita pelos responsaveis de cada atividade e projeto realizado,
em parceria com o Diretor.

CAPITULO Il - DA CONCEPGAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO NA EDUCACAO INFANTIL

Art. 1° O Plano de Desenvolvimento na Educagdo Infantil expressa claramente 3 Proposta
Pedagdgica do Colégio para essa faixa etaria.
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SECAO | - DA ORGANIZAGAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO

Art. 1° O Plano de Desenvolvimento est4 de acordo com as normativas educacionais, a Base Nacional
Comum Curricular, com carga horaria, programa, habilidades e competéncias.

Art. 29 O Plano de Desenvolvimento descreve as atividades pedagdgicas, com o objetivo de integrar

os Campos de Experiéncias para a construgao de conhecimentos e valores, num contexto ludico e
prazeroso para a crianga.

Art. 3° E elaborado pelos professores sob a orientagéo do setor de Coordenagéo Pedagdgica e CE
aprovado pela Diregao.

CAPITULO lil - DO PLANO CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO

Art. 1° O Plano Curricular é a organizagao formal do curriculo para o Ensino Fundamental e para o
Ensino Médio, conforme definido pelo Colégio. Apresenta vis&o clara de como as competéncias e

habilidades, assim como a sua inter-relagéo com a aprendizagem dos estudantes sao desenvolvidas,
atribuindo-lhes tempos, abrangéncia e intensidade.

Art. 2°. O Plano Curricular do Ensino Fundamental e do Ensino Médio leva em consideragao a

Proposta Pedagdgica, as Diretrizes Curriculares Nacionais e as emitidas pelo Conselho Estadual de
Educacéo, a Base Nacional Comum Curricular.

Art. 3° Os Planos curriculares sao elaborados pelos professores com a orientagdo do setor de

Coordenagao Pedagogica. Sdo aprovados pela Diregéo do Colégio e implantados no ano seguinte a0
de sua aprovagao.

At 4° O Plano Curricular do Ensino Médio respeita e valoriza as conexdes entre as diferentes:
unidades curriculares, reforgadas pelo tratamento transversal dos temas contemporaneos exigidos
pela legislagéo. Apresenta a Formacao Geral Basica, que é organizada em areas de conhecimento e
seus componentes curriculares e 0s Itinerarios Formativos de Aprofundamento — IFAs.

Art. 5° O Colégio disponibiliza a oferta de 02 (dois) IFAs integrados a partir das areas de conhecimento
da FGB.

Art. 6° O Colégio desenvolve Planos Curriculares para 0s estudantes com deficiéncia, acrescidos de
um Plano de Desenvolvimento Individualizado especifico, cuja finalidade visa complementar ou
suplementar a sua formagao.

CAPITULO IV - DO PLANO DE ENSINO

Art. 1° O Plano de Ensino do professor é uma construgao intencional, amparado no Plano Curricular,
em consonancia com a Proposta Educativa Teresiana.

Art. 2° E elaborado anualmente pelo professor, sendo assessorado pela Coordenagéo Pedagégica.

Art. 3° O Plano de Ensino tem por finalidade concretizar as condigdes objetivas e subjetivas do
processo de ensinar e de aprender. Distribui as competéncias e habilidadeg no espago-tempo do ano
letivo, com a apresentagao das metodologias, recursos e avaliagéo envolvidos.

CAPITULO V - DO PLANO DE TRABALHO DO PROFESSOR

Art. 1° O Plano de Trabalho do professor tem a finalidade de organizqr 0 processo ensino-
aprendizagem. Leva em consideragao o Plano Curricular e o Plano de Ensino, a luz da Proposta
Educativa Teresiana.

Art. 2° E elaborado pelo professor, assessorado pelo setor de Coordenagéo Pedagogica.
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Art. 3° O Plano de Trabalho, na sua proposta globalizadora, tem por finalidade o desenvolvimento do
estudante e sua aprendizagem.

CAPITULO VI - DA METODOLOGIA DE ENSINO

Art. 1° As metodologias utilizadas em sala de aula buscam ser diversificadas de modo a auxiliar a
aprendizagem dos estudantes. Leva em consideragao a interdisciplinaridade e a contextualizagédo das
habilidades e competéncias necesséarias a constru¢éo do conhecimento.

CAPITULO VII - DA EDUCACAQ EM DIREITOS HUMANOS E DA EDUCAGCAO DAS RELACOES
ETNICO-RACIAIS

Art. 1° A insergao dos conhecimentos concernentes & Educagéo em Direitos Humanos e & Educagéo
das Relagdes Etnico-Raciais ocorre de modo transversal nos Campos de Experiéncias da Educagédo
Infantil, nas Areas de conhecimento do Ensino Fundamental, na Formagao Geral Béasica e Itinerarios
Formativos do Ensino Médio.

CAPITULO Vil - DA COMPUTAGAO NO CURRICULO ESCOLAR

Art. 1° As habilidades e competéncias estabelecidas na BNCC Computagdo, por meio dos eixos
Pensamento Computacional, Mundo Digital e Cultura Digital, sdo desenvolvidas transversalmente da
Educagéo Infantil ao Ensino Médio.

CAPITULO IX - DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 1° O Calendario Escolar como parte do planejamento ¢ elaborado anualmente pelo Diretor em
consonancia com as disposigGes legais em vigor e as orientacées da Mantenedora. E aprovado pelo
Conselho Gestor.

Art. 2° O ano letivo compreende a carga horaria prevista nas Matrizes Curriculares, sendo distribuido
por um minimo de 200 dias de trabalho escolar e um minimo de horas, conforme legislag@o vigente
para a Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Art. 3° Séo considerados dias letivos as comemoragdes civicas e demais atividades que envolvam a
participagéo do corpo docente e do corpo discente, com controle de frequéncia.

Art. 4° As aulas previstas somente podem ser suspensas em decorréncia de situagdes que justifiquem
tal medida, ficando sujeitas 4 reposicao para o devido cumprimento do periodo letivo.

Art. 5° O ano letivo somente pode ser encerrado quando cumprida a carga horaria minima prevista
na matriz curricular de cada etapa de ensino, as horas e os dias letivos fixados pela legislacao.

CAPITULO X - DAS PARCERIAS NO ENSINO MEDIO

Art. 1° O Colégio Santa Teresa de Jesus ndo realiza e nem recebe estudantes para parcerias com
outras instituices de ensino.

TIiTULO IV - DA ORGANIZACAO ESCOLAR

CAPITULO | - DAESTRUTURA ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICA

Art. 1° A Estrutura Administrativa e Pedagégica do Colégio Santa Teresa de Jesus compreende: a
Diregéo, Secretaria Escolar, Coordenago Administrativo-Financeira, Coordenagao Pedagdgica,
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Orientagdo Educacional, Coordenagdo de Atendimento Educacional Especializado, Psicologia
Escolar e Pastoral Escolar.

SECAO | - DA MANTENEDORA

Art.‘1° O_ Colégio Santa Teresa de Jesus tem como Mantenedora a Associagdo de Ensino e
Assisténcia Social Santa Teresa de Jesus - ASTJ, com sede em Porto Alegre, RS.

SEGAOQ Il - DO CONSELHO GESTOR

Art. 1° O Conselho Gestor administra o Colégio, por meio da tomada de decisdes conjuntas, buscando

alcangar os objetivos educacionais definidos na sua Proposta Educativa Teresiana, dando-lhe suporte
e unidade logica.

Art. 2° Os integrantes do Conselho Gestor sdo nomeados pela Mantenedora por um triénio, podendo
ser reconduzidos, ou destituidos a qualquer tempo, pela ASTJ.

Subsegéo | - Dos Membros do Conselho Gestor
a) Diretor que o preside,
b) Vice-Diretor;
c) Coordenador Administrativo Financeiro.

Art. 1° A Mantenedora, se considerar necessario, nomeara uma Irmé associada para integrar o
Conselho Gestor.

Art. 2° O Presidente do Conselho Gestor pode convidar para participar das reunides outras pessoas
da comunidade e colaboradores da Instituicdo, sempre que julgar necessario.

Subsegao Il - Compete ao Coniselho Gestor

At 1° Assessorar, articular e dinamizar os diversos servicos administrativos, pedagdgicos,
educacionais e pastorais garantindo a unidade no processo;

Art. 2° Deliberar sobre o planejemento das atividades dos setores;

Art. 3° Aprovar regulamentos cu normas dos setores ouvindo, se necessario, 0 Conselho Técnico
Pedagogico;

Art. 4° Autorizar o fornecimento de dados estatisticos solicitados pela Mantenedora;

Art. 5° Encaminhar & Mantenedora as propostas referentes as reformas e ampliagbes dos bens
méveis e imdveis do Colegio;

Art. 6° Apresentar & Mantenedora a programagao gcondmica e o plano orgamentario;

Art. 7° Propor e encaminhar & Mantenedora as modificagdes a serem efetuadas no Regimento
Escolar, de acordo com a legisiagao vigente;

Art. 8° Planejar e empreender agbes que promovam avangos tecnologicos, pedagogicos e pastorais;

Art. 9° Fixar normas técnicas para a elaboragéo dos Planos, Proposta Pedagdgica e dos dispositivos
regimentais;

Art. 10° Gerir a administragao ordinaria do Colégio;
Art. 11° Orientar e assessorar o Plano de Ag&o anual e envié-lo a Diretoria da Associagéo;
Art. 12° Acompanhar o processo e execugao da prestagéo de servigo especifico do Colégio;

Art. 13° Avaliar a consecuggo dos objetivos e a sua coeréncia com os fins do Colégio;
15
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Art. 14° Elaborar a programag&o econdmica anual;

Art. 15° Elaborar o orgamento econdmico e financeiro, remetendo-o a Diretoria da Associagéo para
aprovagao;

Art. 16° Examinar o balango de cada exercicio, analisando-o e remetendo as consideragdes a
Diretoria da Associagao;

Art. 17° Cumprir e fazer cumprir o Regimento;
Art. 18° Conceder as bolsas de 50% e 100% conforme os critérios da “Lei da Filantropia”;
Art. 19° Conceder descontos financeiros de acordo com a orientagéo e planejamento:

Art. 20° Aprovar o Plano de Atendimento dos estudantes bolsistas, de acordo com as orientagdes e
normas dos Orgéos Publicos;

Art. 21° Zelar pelo cumprimento da Legislagdo Educacional, Acordos Coletivos de Trabalho,
Regimento, Cédigo de Etica, Plano Integrado e Proposta Pedagogica;

Art. 22° Coordenar a elaboragao e aprovar o Calendério Escolar;

Art. 23° Deliberar sobre medidas que visem ao aperfeicoamento do processo educativo, ouvindo o
Conselho Técnico Pedagdgico;

Art. 24° Prover meios para viabilizar processo educativo de qualidade, bem como para a recuperagéo
dos estudantes de menor rendimento escolar:

Art. 25° Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas, bem como do plano de
trabalho dos professores.

Art. 26° Avaliar, articular e deliberar sobre as normas de convivéncia, ouvindo o Conselho Técnico
Pedagdgico;

Art. 27° Decidir sobre as formas de acompanhamento do desempenho dos professores e de todos os
que exercem funcbes administrativas ou pedagédgicas, de forma a garantir a concretizagio da
Proposta Pedagdgica;

Art. 28° Zelar pela imagem do Colégio, para que a Filosofia da Institui¢&o seja conhecida e vivenciada
pelos membros da Comunidade Escolar e pela comunidade em geral;

Art. 29° Promover atividades motivacionais para a sua equipe, visando ao alinhamento das metas
pessoais com as do Colégio;

Art. 30° Autorizar despesas conforme o orgamento aprovado pela Mantenedora;
Art. 31° Cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas da Mantenedora;

Art. 32° Assegurar a identidade teresiana do Colégio;

Art. 33° Resolver os casos omissos neste Regimento Escolar.

SECAO Il - DO DIRETOR

Art. 1° o Diretor legalmente habilitado, é o elemento que designado pela Mantenedora, tem a
competéncia para dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades do Colégio, acompanhar e
avaliar o desempenho do corpo técnico administrativo, pedagdgico e pastoral.

Art. 2° E o animador e o dinamizador do processo educativo, promovendo um ambiente propicio ao
cultivo e a vivéncia da filosofia orientadora expressa na Proposta Educativa Teresiana.

Subsegdo | - Das Atribuigées do Diretor

Art. 1° Garantir espagos para planejamento, discusséo, reflexdo, estudos e encontros que
oportunizem a formagao permanente dos colaboradores.
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Art. 2° Coordenar o desenvolvimento do processo educativo, zelando pelo cumprimento da Proposta
Educativa Teresiana e dos demais documentos do Colégio;

Art. 3° Representar oficialmente o Colégio; junto as reparticdes publicas federais, estaduais e
municipais, perante qualquer 6rgao administrativo pablico ou particular e na relagdo com terceiros;
Art. 4° Supervisionar, diretamente ou por delegagao, o funcionamento da estrutura administrativa e
Técnico-pedagogica-pastoral do Colégio;

Art. 5° Promover o intercambio com outros estabelecimentos de ensino e a integragdo com a
comunidade;

Art. 6° Aprovar as propostas de aproveitamento de estudos e de adaptacdo curricular para os
estudantes recebidos por transferéncia;

Art. 7° Assinar juntamente com o Secretario a documentagao relativa ao Colégio e a vida escolar dos
estudantes;

Art. 8° Submeter as demandas trabalhistas & apreciagdo da Mantenedora; ouvindo, se necessario, 0
Conselho Gestor;

Art. 9° Autorizar despesas conforme o orgamento aprovado pela Mantenedora; ouvindo, se
necessario, 0 Conselho Gestor.

Art. 10° Participar do processo de escolha da Vice-diregao, junto @ Mantenedora;

Art. 11° Nomear os coordenadores dos setores e das atividades complementares;

Art. 12° Cumprir e fazer cumprir as determinagdes oriundas da legislagéo vigente, deste Regimento
Escolar e da Mantenedora;

Art. 13° Aplicar aos estudantes as medidas pedaggicas educativas previstas neste Regimento
Escolar, ouvindo se necessario o Conselho Gestor, o Conselho Técnico Pedagagico efou o Conselho
de Classe;

Art. 14° Aplicar as penalidades disciplinares previstas em Lei aos colaboradores.

Art. 15° Contratar e demitir os professores e colaboradores do Colegio;

Art. 16° Prover os meios para a consecugdo dos objetivos educacionais e para o atendimento dos
dispositivos legais;

Art. 17° Implementar uma politica de gerenciamento dos encargos educacionais;

Art. 18° Participar da elaboragéio do orgamento economico-financeiro; .

Art. 19° Convocar e presidir as reunides do Conselho Gestor, conforme cronograma, € encaminhar
as decisdes tomadas em conjunto, delegando aos responsaveis suas execugoes; . ‘

Art. 20° Abrir @ movimentar contas juntamente com o Coordenador Administrativo-Financeiro e
substitui-lo na sua auséncia;

Art. 21° Desenvolver e aplicar instrumentos de avaliag&o de desempenho para .cglaboradores;

Art. 22° Zelar pela manutengao e conservagao dos bens patrimoniais d.a lnst:tu&gac_);

Art. 23° Coordenar o processc de matricula assessorado pela secretaria do Colégio;

Art. 24° Convocar e presidir as reunides do Consetho Técnico-Pedagdgico, do Conselho de Classe e
demais atividades escolares; _ _ -

Art. 25° Participar da elaboragao, execugéo e avaliagao da Proposta Educa.twa Teresiana;

Art. 26° Promover condigdes para a formagéo integral e permanente, mediante cursos, encontros e
outros meios, para as pessoas que trabalham no Colégio; ) o _ i
Art. 27° Acompanhar e avaliar o desempenho do trabalho da Qogrdenagap Pedggogma, Orientag@o
Educacional, Coordenagéo de Atendimento Educacional Especializado, Psicologia Escolar e Pastoral
Escolar;

Art. 28° Organizar o horario e o calendario escolar;

Art. 29° Deferir ou indeferir os pedidos de matriculas e transferéncias <_1e es_tudantes;

Art. 30° Acompanhar a concretizagdo da Proposta Educativa Teresiana junto aos colaboradores,
estudantes e familias; '

Art. 31° Informar & Delegada de Educagéo da Mantenedora sobre o desenvolvimento do processo
educativo do Colégio Santa Teresa de Jesus; ‘ '

Art. 32° Garantir os principios educativos e filosoficos do fundador, Santo Enrique de Osso, tendo-0s
como fundamento inspirador de todo o processo educativo; o .

Art. 33° Praticar todos os demais atos inerentes ao cargo & exercer outras atribuicdes deliberadas
'p%'.’é Manenedore,
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SEGAOQ IV - DO VICE-DIRETOR

Art. 1° O Vice-diretor, coparticipante da Diregdo, constitui-se elemento de _apoio e incentivo ao
processo educativo. Coordena, juntamente com o Diretor, o desenvolv;mento qo processo
educacional, zelando pelo cumprimento das legislagbes, da Proposta Educativa Teresgng e deste
Regimento Escolar. E nomeado pela Mantenedora em consonancia com o Diretor do Colégio.

Subsegéo | - Das Atribuigdes do Vice-Diretor
Art. 1° Assessorar o Diretor no desempenho de suas atribuiges;

Art. 2° Dinamizar a Proposta Educativa Teresiana do Colégio, de acordo com as orientagdes da
Mantenedora;

Art. 3° Acompanhar o planejamento pedagdgico das diferentes etapas de ensino, garantindo unidade
de agdo;

Art. 4° Participar do pracesso seletivo, de avaliagéo dos colaboradores;

Art. 5° Assinar documentos escolares na auséncia do Diretor;

Art. 6° Substituir o Diretor em seus impedimentos e auséncias;

Art. 7° Acompanhar a aplicagéo das medidas pedagdgicas previstas no Regimento Escolar;

Art. 8° Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais de ensino, deste Regimento Escolar e da
Mantenedora;

Art. 9° Garantir os principios educativos e filoséficos do fundado, Santo Enrique de Ossé, tendo-os
como fundamento inspirador de todo o processo educativo;

Art. 10° Acompanhar os servigos educacionais, desempenho e assiduidade dos colaboradores;
Art. 11° Vivenciar e divulgar a Proposta Educativa Teresiana:
Art. 12° Exercer outras atribuicdes deliberadas pela Mantenedora e pelo diretor:

SECAO V - DA COORDENAGAOQ ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 1° O Coordenador Administrativo-Financeiro é responsavel pela gestéo dos recursos disponiveis
e estruturacdo, racionalizagéo e adequacdo das atividades de apoio. Coordena juntamente com a
Diregéo as atividades dos colaboradores que atuam no apoio técnico-administrativo do Colégio,
zelando pela sua atualizagéo e seguranga. E nomeado pela Mantenedora.

Subsegdo | - Das Atribuigdes do Coordenador Administrativo-Financeiro

Art. 1° Coordenar, orientar e supervisionar as atividades administrativo-financeiras em suas rotinas,
zelando pela atualizagéo, seguranga dos seus registros, cumprimento dos dispositivos legais;

Art. 2° Cumprir e fazer cumprir as determinages dos dissidios das categorias, da CLT e oriundas
deste Regimento Escolar e da Diregéo;

Art. 3° Fazer orgamentos e providenciar a aquisicdo de materiais e equipamentos para as atividades
do Colégio;

Art. 4° Gerir as finangas e os investimentos financeiros de forma ética e com responsabilidade social;
Art. 5° Movimentar contas bancarias, juntamente com o Diretor;

Art. 6° Atender aos pais com dificuldades no que se refere a pagamento de mensalidades, buscando
solugdes;
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Art. 8° Controlar a movimentagao dos recursos financeiros informando a Diregao sobre a situagao
financeira da Instituicdo;

Art. 9° Encaminhar mensalmente & Diregdo, o movimento contabil e demais documentos de acordo
com as suas orientagoes;

Art. 10° Analisar a prestagéo de contas de servigos terceirizados e de atividades extras;

Art. 11° Encaminhar mensalmente & Mantenedora o movimento contabil e demais documentos de
acordo com as suas orientagdes;

Art. 12° Prestar contas ao Conselho Gestor da situag&o econdmica e financeira do Colégio;

Art. 13° Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagéo vigente, dos dissidios das categorias,
da CLT e oriundas deste Regimento Escolar e da Mantenedora;

Art. 14° Organizar e remeter os documentos contabeis e demais informagdes para o Setor de
Contabilidade da ASTJ;

Art. 15° Vivenciar e divulgar a Proposta Educativa Teresiana;
Art. 16° Exercer outras atribuigdes deliberadas pela Diregao.

SEGAO VI - DO CONSELHO TECNICO PEDAGOGICO

At. 1° O Conselho Técnico Pedagdgico atua como érgdo consultivo em assuntos didatico-
pedagdgicos, tendo por objetivo analisar e interpretar os dados da aprendizagem e sua relagao com
a pratica pedagdgica, na diregdo do processo ensino-aprendizagem proposto pela Proposta
Educativa Teresiana.

Art. 2° O Conselho Técnico Pedagogico reline-se regularmente por convocagao da Direg&o.

Subsegio | - Dos Membros do Conselho Técnico Pedagdgico
a) Diretor que o preside e coordena;
b) Vice-Diretor;

c) Coordenador Pedagogico;

d) Orientador Educacional;

e) Coordenador da Pastoral Escolar.

Art. 1° O Diretor pode convidar outras pessoas para participar das reunioes sempre que julgar
necessario.

Subsegao Il - Das Atribuigdes do Conselho Técnico Pedagégico

Art. 1° Assessorar a Diregao e o Conselho Gestor nos processos de gestao e nas decisdes de ambito
pedagdgico;

Art. 2° Analisar e opinar sobre projetos pedagogicos, sua implantag&o e implementagao;

Art. 3° Analisar regulamentos ou normas dos setores;

Art. 4° Planejar e implementar 0 processo de integragao escola-familia-comunidade;

Art. 5° Analisar a proposta do Calendério Escolar;

Art. 6° Participar da avaliagéo do processo educativo e opinar sobre medidas que visem ao seu
aperfeigoamento;

Art. 7° Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais, da Proposta Educativa Teresiana. e deste
Regimente Escolar,

19



T\CEIIIICI LW Lok

Art. 8 Opinar, quando necessario, sobre o cancelamento e indeferimento de matricula de estudantes;
Art. 9° Opinar, quando solicitado, sobre os casos omissos no presente Regimento Escolar;

Art. 10° Propor meios e avaliar, quando solicitado, sobre o desempenho dos colaboradores;

Art. 11° Opinar, quando solicitado, sobre a aplicagéo das normas de convivéncia;

Art. 12° Sugerir alteragdes no Regimento Escolar, encaminhando-as a apreciagdo da Dire¢éo;

Art. 13° Vivenciar e divulgar a Proposta Educativa Teresiana.

Art. 14° Exercer outras atribuicdes deliberadas pela Diregéo.

SEGAOQ Vil - DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 1° O Conselho de Classe é orgéo consultivo que fundamenta a sua agéo nos principios da
Proposta Pedagdgica Teresiana, na legislagao em vigor e nas disposicbes deste Regimento Escolar.

Art. 2° As reunides ordinarias do Conselho de Classe ocorrem a cada semestre para as turmas da
Educag&o Infantil e a cada trimestre para as demais turmas. As reunifes séo previstas no Calendério
Escolar.

Art. 3° Podem realizar-se reunides extraordinarias do Conselho de Classe, convocadas pelo Diretor,
sempre que for necessario.

Art. 4° O Conselho de Classe é presidido pelo Diretor.
Art. 5° Cabe ao Coordenador Pedagogico planejar, executar e coordenar a reunido.

Subsecéo | - Dos Membros do Conselho de Classe
a) Diretor;
b) Vice-Diretor;
) Coordenador Pedagogico;
d) Orientador Educacional;
) Professores das respectivas Turmas;

Subsegdo Il - Das Atribuigdes do Conselho de Classe

Art. 1° Avaliar o estudante nas areas cognitivas, socioafetiva e perceptomotora, de acordo com os
criterios estabelecidos nos planos dos professores:

Art. 2° Analisar o aproveitamento da turma como um todo e de cada estudante individualmente,
diagnosticando as suas possibilidades e limitagées, propondo solugdes alternativas:

Art. 3° Opinar sobre a promogao e reprovacéo do estudante;

Art. 4° Emitir parecer sobre o desempenho de cada estudante e sugerir alternativas para melhoria da
sua aprendizagem;

Art. 5° Opinar sobre a composi¢&o das turmas:

Art. 6° Recorrer & Diregéo, nos casos limites em que n&o haja consenso sobre a aprovacédo ou
reprovagdo de um estudante, cuja decisdo é de Ultima instancia;

Art. 7° Propor formas diferenciadas de recuperagéo e acompanhamento, considerando a realidade do
estudante;

Art. 8° Oferecer ao professor a possibilidade de rever a sua forma de orientar a aprendizagem do
estudante;
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Art. 9° Tragar as linhas de ag&o para cada turma e as normas praticas de sua realizagao.

SEGAO Vil - DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Art. 1° O Coordenador Pedagdgico assessora a Diregdo em assuntos pertinentes a gestéo
pedagogica visando ao alinhamento das agges institucionais com a legislagéo vigente. Conta com a
colaboragdo do Orientador Educacional e do Coordenador da Pastoral Escolar. A Coordenagéo
Pedagdgica é exercida por profissional habilitado, nomeado pelo Diretor.

Subsecao | - Das Atribuigdes do Coordenador Pedagégico

Art. 1° Coordenar o processo de elaboragdo e implementagao da Proposta Educativa Teresiana,
buscando assegurar a unidade das ages coerente com os objetivos do Colégio, estimulando o
trabalho interdisciplinar e o intercambio de experiéncias entre os integrantes da comunidade escolar;

Art. 2° Atuar de forma integrada com a Secretaria Escolar para a analise dos historicos escolares e

acompanhamento do registro do processo de avaliagdo da aprendizagem nos documentos
institucionais.

Art. 3° Promover a formago continuada dos professores, acompanhando o desenvolvimento das

atividades pedagogicas e analisar os resultados do processo didatico-pedagogico, sugerindo
alternativas para o seu aperfeigoamento.

Art. 4° Supervisionar o trabalho realizado com os estudantes com deficiéncia, assessorando a familia
e os professores.

Art. 5° Coordenar a elaborago dos programas de adaptago de curriculo, aproveitamento de estudos
e estudos de recuperagéo;

Art. 6° Analisar os resultados do processo pedagogico e sugerir altemativas para o seu
aperfeicoamento;

Art. 7° Viabilizar a relagdo teoria-pratica para qualificar os processos de tomada de decisdes
referentes a consecugao dos objetivos da Proposta Educativa Teresiana;

Art. 8° Manter atualizados e organizados os documentos, planos e registros do setor;
Art. 9° Dinamizar o Conselho de Classe procedendo os encaminhamentos necessarios;
Art. 10° Elaborar o Plano de Agao do setor de Coordenagao Pedagdgica;

Art. 11° Zelar pela conveniente infraestrutura pedagdgica e propor a aquisi¢ao de recursos didatico-
pedagogicos, participando da respectiva selecao; -

Art. 12° Orientar os professores recém-admitidos, promovendo sua integragdo ao ambiente escolar;
Art. 13° Analisar os Diarios de Classe dos professores, garantindo a fidedignidade dos registros,

Art. 14° Acompanhar, juntamente com a Orientag&o Educacional,‘a (ﬂ)oordenaf;é‘o de Atendimento
Educacional Especializado e Psicologia Escolar, 0 processo de avaliagao pedagogica dos estudantes
encaminhados a Sala de Recursos Multifuncionais;

Art. 15° Subsidiar o profissional da Sala de Recursos Muitifuncionais_para} a 'eiaboragéo do
planejamento e do cronograma dos atendimentos na Sala de Recursos Multifuncionais;

Art. 16° Mediar o trabalho colaborativo entre o profissional de apoio escolar e demais professores das
salas de aula no atendimento aos estudantes com deficiéncia;

Art. 17° Participar juntamente com a Equipe Multifuncional da orientagao aos pfofessores e‘familias
sobre as dificuldades de aprendizagem, 0S recursos pedagagicos e de acessibilidade oferecidos aos

estudantes; %
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Art. 18° Organizar pré-conselhos e conselhos de classe junto com o Setor de Orientagao Educacional,
tendo em vista a analise do aproveitamento global da turma, do estudante e do professor, levantando

alternativas de trabalho e acompanhando sua execucao;

Art. 19° Colaborar na selegdo de ingresso de estudantes, quando necessério, atendendo as
determinacdes legais e aos critérios estabelecidos;

Art. 20° Colaborar, quando solicitado, na selegdo de profissionais candidatos aos servigos
educacionais;

Art. 21° Cumprir as diretrizes emanadas da Mantenedora;

Art. 22° Exercer outras atribuicoes deliberadas pela Dirego;
Art. 23° Vivenciar e divulgar a Proposta Educativa Teresiana.

SEGAO IX - DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL

Art. 1° O Orientador Educacional planeja, acompanha e orienta os estudantes na sua aprendizagem
& no seu desenvolvimento socioemocional, bem como promove a integragéo da comunidade escolar,
conforme os objetivos da Proposta Educativa Teresiana. Atua em um processo dinamico, continuo e
sistematico integrado & Diregéo, & Coordenagdo Pedagogica, a Coordenacdo de Atendimento
Educacional Especializado, & Psicologia Escolar e a Pastoral Escolar. A Orientagdo Educacional é
exercida por profissional habilitado, nomeado pelo Diretor.

Subsegéo | - Das Atribuigées do Orientador Educacional

Art. 1° Acompanhar e promover o desenvolvimento dos estudantes nas diversas situagbes de
aprendizagem, no desenvolvimento de suas relagdes interpessoais, na formagdo da
sua personalidade e sua insergéo social;

Art. 2° Acompanhar e orientar a trajetéria dos estudantes no seu percurso formativo para a escolha
dos Itinerarios Formativos e do desenvolvimento do seu Projeto de Vida;

Art. 3° Buscar alternativas de solugéo para as dificuldades comportamentais individuais ou grupais
evidenciadas;

Art. 4° Oportunizar aos professores momentos de reflexdo sobre 3 dinamica de funcionamento das
turmas;

Art. 5° Planejar juntamente com o Setor de Coordenagéo Pedagdgica, o processo de integragéo
escola-familia-comunidade;

Art. 6° Acompanhar o trabalho realizado com os estudantes com deficiéncia, assessorando a familia,
0s estudantes e os professores. Encaminhar atendimento multiprofissional, caso seja evidenciada
necessidade pelos professores do Colégio.

Art. 7° Elaborar pareceres sobre estudantes, quando necessério, para outros profissionais
especializados;

Art. 8° Acompanhar, juntamente com a Equipe Multifuncional o processo de avaliagdo pedagdgica
dos estudantes encaminhados & Sala de Recursos Multifuncionais;

Art. 9° Participar, juntamente com a Equipe Multifuncional, da orientagéo aos professores e familias
sobre as dificuldades de aprendizagem, os recursos pedagagicos e de acessibilidade oferecidos aos
estudantes;

Art. 10° Coordenar o processo de escolha dos representantes de turma e assessora-los em suas
necessidades;
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Art. 13° Vivenciar e divulgar a Proposta Educativa Teresiana.
Art. 14° Exercer outras atribuigdes deliberadas pela Diregéo.

SEGAO X - DA PSICOLOGIA EDUCACIONAL

Art. 1° E o(a) profissional que atua junto & Instituig&o, auxiliando os estudantes em seu processo de
aprendizagem e os educadores em sua fungéo de ensinar e demais pessoas envolvidas no contexto
escolar. Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e equipes, com a finalidade de analise, orientagao e educagéo. E de competéncia
do(a) psicologo(a) escolar buscar a prevengdo especialmente na melhoria da adaptagdo dos
individuos e na promogao do bem-estar, da convivéncia e do clima organizacional.

Subsecdo | - Das Atribuigdes clo Psicélogo Educacional
Art. 1° Atuar em parceria e em sintonia com o Setor de Coordenagao Pedagogica, Orientagéo
Educacional, Coordenac&o do Atendimento Educacional Especializado em seus diferentes contextos.

Art. 2° Acompanhar o desenvolvimento dos estudantes nas diversas situagdes de aprendizagem, no

desenvolvimento de suas relagdes interpessoais, na formagéo da sua personalidade e sua insergao
social.

Art. 3° Buscar alternativas de solugéo para as dificuldades comportamentais individuais ou grupais
evidenciadas, agindo na mediag3o de conflitos.

Art. 4° Oportunizar aos professores momentos de reflex@o sobre as relagdes interpessoais.
Art. 5° Oportunizar a reflexéo da escolha profissional dos estudantes do Ensino Médio.

Art. 6° Planejar juntamente corn Setor de Coordenagao Pedagogica e Orientagao Educacional, 0
processo de integragao escola-familia-comunidade.

Art. 7° Analisar e acompanhar ¢ trabalho realizado com 0s estudantes com deficiéncia, orientando e
assessorando a familia, os estudantes e os professores. Encaminhar junto ao Setor de Coordenagao
Pedagdgica, Orientagéo Educecional e Coordenagdo de Atendimento Educacional Espegia_lizado,
atendimento multiprofissional, caso seja evidenciada necessidade pelos professores do Colégio.

Art. 8° Elaborar, quando necessario, pareceres sobre estudantes, para outros profissionais
especializados, bem como solicitar dos especialistas pareceres de acompanhamento.

Art. 9° Organizar e atualizar os registros de acompanhamento do desenvolvimento escolar do
estudante, no ambito de sua atuagao. :

Art. 10° Atender, quando necessario, 0s especialistas dos estudantes.
Art. 11° Participar, quando necessario, dos Conselhos de Classe.

Art. 12° Planejar e participar das reunies e eventos da comunidade escolar e realizar os
encaminhamentos necessarios.

Art. 13° Colaborar na seleg?o e adaptagéo de estudantes, atendendo as determinagoes legais e aos
critérios da Entidade Mantenedora.

Art. 14° Auxiliar no processo de escolha dos representantes de turma e assessora-los em suas
necessidades.

Art. 15° Facilitar uma harmoniosa relagao entre professor-aluno.

Art. 16° Promover relagdes harmoniosas entre 0s profissionais do Colégio, fo_rtalgcepdo uma quitura
de respeito, cooperagao e acolhimento, de modo a garantir um ambiente institucional saldavel e
satisfatorio, em consonancia com os principios de organizagao e bem-estar.

Art. 17° Realizar sempre aue necessario relatorios e pareceres.
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Art. 18° Cumprir as diretrizes emanadas da Mantenedora.
Art. 19° Vivenciar e divulgar a Proposta Educativa Teresiana.
Art. 20° Exercer outras atribuictes deliberadas pela Diregéo.

SECAOQ XI - DA COORDENAGAO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Art. 1° O Servico de Coordenagdo do Atendimento Educacional Especializado planeja, coordena,
orienta, acompanha e executa as atividades e recursos pedagégicos, considerando as necessﬁdades
especificas dos estudantes plblico-alvo da educagao especial de acordo com a Legislagéo Vigente,
Proposta Pedagdgica e o Regimento Escolar.

Subsecio | - Das Atribuigées do Coordenador de Atendimento Educacional Especializado

Art. 1° Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da Educagao
Especial.

Art. 2° Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade
na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes do Colégio.

Art. 3° Coordenar e organizar as atividades e o cronograma dos atendimentos individualizados e em
grupos na sala de recursos multifuncionais.

Art. 4° Acompanhar e orientar professores no processo de elaboragéo, e construgdo, de materiais
acessiveis e adaptados, além dos registros das avaliagbes da aprendizagem.

Art. 5° Construir, sempre que necessario, o processo de terminalidade especifica, em conjunto com a
equipe multidisciplinar.

Art. 6° Elaborar e executar o Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade.

Art. 7° Elaborar relatorios sobre as atividades realizadas com os estudantes com deficiéncia para
coordenagéo pedagdgica e orientagao educacional.

Art. 8 Elaborar pareceres sobre estudantes, quando necessario, para outros profissionais
especializados.

Art. 9° Ensinar e estimular a utilizagéo de tecnologias assistivas de forma a ampliar as habilidades
funcionais dos estudantes, a fim de promover sua autonomia e participagéo.

Art. 10° Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados
pelo estudante. '

Art. 11° Estabelecer articulagdo com os professores visando a disponibilizagdo dos servicos, dos
recursos pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias que possam promover a participagao dos
estudantes nas atividades escolares.

Art. 12° Incentivar estudantes com deficiéncia para a inserg&o no mundo de trabalho.

Art. 13° Organizar e atualizar a documentag&o necessaria de cada estudante, bem como os registros
de acompanhamento do desenvolvimento escolar do estudante.

Art. 14° Atender os especialistas dos estudantes

Art. 15° Orientar a familia do estudante na busca de profissionais especificos, em parceria com
Coordenagao Pedagdgica, Orientagao Educacional, Psicologa Escolar e professores envolvidos.

Art. 16° Promover reunides de estudos e de formagao entre os mediadores e monitores, a fim de
qualificar o fazer pedagogico.
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Art. 17° Coordenar, acompanhar e orientar os mediadores e monitores, organizando as demandas do
setor para garantir o melhor aproveitamento da equipe e dos estudantes.

Art. 18° Participar, quando necessario, de pré-consethos e conselhos de classe junto ao Servigo de

Coordenagéo Pedagégico, terndo em vista a analise do aproveitamento do estudante e do professor,
levantando alternativas de trabalho e acompanhando sua execugéo.

Art. 19° Produzir materiais que contribuam no processo de ensino-aprendizagem dos estudantes
inclus&@o e com deficiéncias.

Art. 20° Acompanhar os processos de ensino e de aprendizagem, contribuindo para o seu avango.

Art. 21° Participar de atividades em sala de aula, quando necessério, atuando em parceria para o
desenvolvimento de atividades nas turmas.

Art. 22° Participar das demais reunides e eventos da comunidade escolar e realizar os
encaminhamentos necessarios.

Art. 23°. Colaborar na sele¢do de estudantes, atendendo as determinagdes legais e aos critérios da
Entidade Mantenedora.

Art. 24° Manter a Diregéo sempre atualizada em relag&@o a execugao de planos/ projetos e resultados.

Art. 25° Exercer quaisquer outras atribuigdes que decorrem da natureza do seu cargo deliberadas
pela Diregao.

Art. 26° Cumprir as diretrizes emanadas da Mantenedora,
Art. 27° Vivenciar e divulgar a Proposta Educativa Teresiana.
Art. 28° Exercer outras atribuizoes deliberadas pela Diregéo.

SEGAO XII - DA PASTORAL ESCOLAR

Art. 1° O Coordenador da Pastoral Escolar promove a vivéncia dos valores humanos e cristdos, 0
planejamento, a coordenagéo, o acompanhamento e a avaliagéo das atividades da area Pastoral em
consonancia com a Coordenagdo Pedagégica e a Orientagdo Educacional. O Coordenador de
Pastoral é profissional habilitado, nomeado pelo Diretor.

Subsegao | - Das Atribuigdes do Coordenador da Pastoral Escolar

Art. 1° Participar da elaborag#o, execugao e avaliagdo da Proposta Educativa Teresiana.

Art. 2° Elaborar o plano do setor de Pastoral Escolar, de acordo com a Proposta Educativa Teresiana.
Art. 3° Dinamizar a Pastoral Escolar;

Art. 4° Envolver a comunidade escolar no processo de evangelizagao;

Art. 5° Favorecer o desenvolvimento e a vivéncia do Carisma e da Espiritualidade Teresiana na
comunidade escolar,

Art. 6° Manter atualizado o material pertinente do setor de Pastoral Escolar e documentos referentes
as atividades realizadas pelo setor;

Art. 7° Garantir, juntamente com os demais setores, um ambiente favoravel a vivéncia dos valores
cristaos;

Art. 8° Proporcionar a vivéncia dos valores cristédos por meio de agoes que evidenciem a importancia
do cultivo da fé;

Art. 9° Oportunizar aos professores momentos de formagao para que a educagéo na fé seja integral

e transversal em todo o curriculo; w
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Art. 10° Animar e promover o cultivo da espiritualidade em parceria com o setor de Orientagéo
Educacional;

Art. 11° Assessorar os professores do componente curricular de Ensino Religioso em todas as etapas,
buscando unidade, continuidade, sistematizagdo dos conteudos e progressivo crescimento na
vivéncia de valores evangélicos;

Art. 12° Assessorar o setor de Coordenacdo Pedagégica no que se refere ao componente curricular
de Ensino Religioso;

Art. 13° Desenvolver agbes que promovam o protagonismo juvenil;

Art. 14° Dinamizar o MTA - Movimento Teresiano Apostolico, Amigos de Jesus, Juventude Teresiana
e outros grupos no Colégio, cultivando liderangas a luz da Espiritualidade Teresiana;

Art. 15° Favorecer o dialogo ecuménico e inter-religioso;

Art. 16° Animar os membros da comunidade escolar para que se engajem em projetos sociais que
promovam a cultura da solidariedade e da paz.

Art. 17° Promover o itinerario cristdo dentro da Proposta Educativa Teresiana, garantindo a coeréncia
entre a agédo educativa e a razéo de ser do Colégio.

Art. 18° Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da Diregéo e da Mantenedora em relagéo a Pastoral
Escolar;

Art. 19° Vivenciar e divulgar o Carisma e a Espiritualidade Teresiana;
Art. 20° Exercer outras atribuicdes deliberadas pela Diregéo.

SEGAO XIIl - DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Art. 1° A equipe multidisciplinar € um 6rgéo consultivo e tem por finalidade auxiliar na orientagéo das
atividades tecnico-pedagdgicas relacionadas principalmente com a inclusdo de estudantes com
deficiéncia, em consonancia com a DiregZo.

Art. 2° A Equipe multidisciplinar re(ine-se por convocagao do Diretor.

Subsegéo | - Dos Membros da Equipe Multidisciplinar
a) Coordenador Pedagogico;
b) Orientador Educacional;
¢) Coordenador de Atendimento Educacional Especializado;
d) Psicdlogo Escolar.

Art. 1° O Diretor pode convidar a familia do estudante e profissionais para participar das reunioes
sempre que julgar necessario.

SEGAO XIV - DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 1° O Secretério Escolar & profissional capacitado, habilitado conforme a legislagéo vigente do RJ
e tem a seu encargo a escrituragéo, o arquivo, o fichrio e a correspondéncia oficial do Colégio de
modo a assegurar a verificagéo da identidade de cada estudante, da regularidade e autenticidade de
sua vida escolar, em consonancia com os demais Setores.

Art. 2° Aestrutura e a organizagéo da Secretaria Escolar fundamentam-se nas orientagdes e diretrizes
especificas emitidas pelos drgaos normativos e pela Mantenedora.
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Regimento Escolar

Subsecédo | - Das Atribuigdes do Responsavel

Art. 1° Atuar de forma integrada com a Coordenagdo Pedagogica para a analise dos Historicos
Escolares e registro do processo de avaliagdo da aprendizagem nos documentos institucionais.

Art. 2° Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos escolares dos estudantes e demais
documentagbes que dizem respeito as atividades de Secretaria, responsabilizando-se pela sua
regularidade e autenticidade;

Art. 3° Organizar, em consonancia com a equipe diretiva, o processo de matricula e rematricula;
Art. 4° Zelar pelo recebimento e expedi¢@o de documentos auténticos, inequivocos e sem rasuras;

Art. 5° Providenciar a elaboragdo de historicos escolares, atestados, transferéncias, certificados e
outros documentos;

Art. 6° Organizar o arquivo escolar e zelar pela sua conservagéo e ordem;
Art. 7° Publicar circulares e avisos de matricula e outros atos do Colégio por determinagéo da Diretora;
Art. 8° Participar da elaborago, execugao e avaliagéo da Proposta Educativa Teresiana.

Art. 9° Promover o registro de dados referentes a vida escolar do estudante e outros registros
pertinentes ao Setor, responsabilizando-se pela sua regularidade e autenticidade;

Art. 10° Lavrar termos de abertura e de encerramento nos livros de escrituragéo escolar;
Art. 11° Classsificar e arquivar atos oficiais referentes ao Colégio e outros documentos da vida escolar;

Art. 12° Encaminhar ao Setor de Coordenagdo Pedagbgica casos de adaptagdo, lacunas,
classificacio e reclassificagdo de estudantes oriundos de outras instituigdes de ensino, cursos ou
paises;

Art. 13° Revisar toda a escrituragéo escolar, bem como o expediente a ser submetido a despacho;
Art. 14° Elaborar os boletins de divulgagao dos resultados do aproveitamento escolar;

Art. 15° Responsabilizar- se pela elaboragdo das atas de resultados finais dos estudantes, enviando-
as ao Setor Competente da Secretaria da Educaggo, no prazo determinado;

Art. 16° Manter atualizado os documentos da Diregdo do Estabelecimento de Ensino, junto as
Secretarias Municipal e Estadual de Educagao.

Art. 17° Cumprir as diretrizes emanadas da Mantenedora;
Art. 18° Exercer outras atribuicdes deliberadas pela Diregao;
Art. 19° Vivenciar e divulgar a Proposta Educativa Teresiana.

CAPITULO Il - DO APOIO PEDAGOGICO

Art. 1° Na Filosofia do Colégio Santa Teresa de Jesus, 0 ambiente & sensivel as necessidades
emergentes do estudante e ¢ preparado para estimular o seu interesse e o desenvolvimento de suas

potencialidades.

Art. 2° Biblioteca Escolar, Laboratérios de Ciéncias da Natureza, Centro Tecnglégico, Au'di‘o visual e
Multimeios, Sala de Recursos Multifuncionais e Brinquedoteca buscam auxiliar nas atividades de
ensino-aprendizagem do Colégio.

Art. 3° A Coordenagéo Pedagégica e a Orientagao Educacional assessoram as atividades do apoio
pedagogico.
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SEGAO | - DA BIBLIOTECA ESCOLAR

Art. 1° A Biblioteca Escolar constitui-se em um local de estudo, de pesquisa, de consulta e de leitura
para estudantes e professores e de apoio para as atividades pedagogicas. E coordenada por
profissional contratado pela Diregéo.

Art. 2° A organizag@o e a estrutura da Biblioteca Escolar estdo embasadas na legislagéo pertinente.
O funcionamento rege-se por regulamento proprio, aprovado pela Direg&o.

Subsecao | - Das Atribuigoes do Responsavel

Art. 1° Zelar pela conservagéo do acervo e acompanhar o movimento de empréstimo dos materiais,
bem como do ambiente da Biblioteca;

Art. 2° Planejar, coordenar e executar atividades culturais e eventos voltados para o uso da
informagao, de acordo com a Proposta Educativa Teresiana;

Art. 3° Incentivar os estudantes a habitos de leitura e orientar as consultas bibliograficas;

Art. 4° Manter contato com os professores dos diferentes componentes curriculares, a fim de orientar
convenientemente as pesquisas dos estudantes;

Art. 5° Responsabilizar-se pela constante atualizagéo do acervo e manutengéo da base de dados:
Art. 6° Orientar os estudantes no desenvolvimento de pesquisas utilizando as normas da ABNT:

Art. 7° Sugerir & Direg8o assinaturas de periddicos, aquisicao de livros, revistas e outros materiais,
divulgando-os & comunidade escolar;

Art. 8° Vivenciar e divulgar a Proposta Educativa Teresiana;
Art. 9° Cumprir as diretrizes emanadas da Mantenedora:
Art. 10 Exercer outras atribuigdes deliberadas pela Diregao.

SECAO Il - DO LABORATORIO DE CIENCIAS DA NATUREZA

Art. 1°0 Colégio possui Laboratério de Ciéncias da Natureza, abrangendo Fisica, Quimica e Biologia
e tem como finalidade proporcionar aos estudantes e professores oportunidades de estudo, pesquisa
e experimentos, bem como relacionar teoria e pratica na aplicagdo do conhecimento, identificando
novas estratégias de agdo pedagagica no processo de ensino e de aprendizagem.

Subsegdo | - Das Atribuigbes do Responsavel

Art. 1° Manter organizado o espago e agilizar o funcionamento;

Art. 2° Disponibilizar os materiais e os recursos existentes;

Art. 3° Providenciar os materiais para realizagéo das atividades no Laboratorio;
Art. 4° Auxiliar o professor, quando necessério:

Art. 5° Zelar pela conservagéo dos materiais existentes e do espaco;

Art. 6° Vivenciar e divulgar a Proposta Educativa Teresiana;

Art. 7° Exercer outras atribuicées deliberadas pela Direg&o.

SEGAO Ill - DO CENTRO TECNOLOGICO
Art. 1° O Centro Tecnoldgico tem por objetivo apoiar as atividades dos estudantes e dos professores.
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Subsecdo | - Das Atribuigdes do Responsavel

Art. j“ Manter-se atualizado com técnicas, programas e produtos que possam contribuir para o bom
funcionamento das atividades escolares;

Art. .2° Auxiliar os professores e estudantes no planejamento e realizagéo de atividades e projetos
realizados no centro;

Art. 3° Assessorar o professor no uso de novas tecnologias;

Art. fl“ Fazer os encaminhamentos, para que 0s equipamentos estejam sempre em condigdes de
funcionamento;

Art. 5° Organizar o horario de atendimento as turmas;

Art. 6° Providenciar a formagao continuada dos professores no uso das novas tecnologias;
Art. 7° Vivenciar e divulgar a Proposta Educativa Teresiana,

Art. 8° Exercer outras atribuicdes deliberadas pela Direcao.

SEGAO IV - DO SETOR DE AUDIOVISUAL E MULTIMEIOS

Art. 1° O Setor de Audiovisual e de Multimeios tem como objetivo proporcionar aos professores e
estudantes recursos que facilitem o desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem.

Subsecao | - Das Atribuigdes do Responsavel

Art. 1° Atender a Diregao, aos setores, aos professores e aos estudantes;

Art. 2° Controlar e agendar a utilizagé&o dos recursos audiovisuais;

Art. 3° Preparar e organizar os ambientes & 0S recursos que seréo utilizados;

Art. 4° Controlar o retorno dos materiais emprestados do setor;

Art. 5° Digitar e reproduzir materiais solicitados;

Art. 6° Encaminhar aos professores e setores 0s materiais reproduzidos;

Art. 7° Providenciar todos os materiais solicitados para as atividades do cotidiano e para 0s eventos;
Art. 8° Vivenciar e divulgar a Proposta Educativa Teresiana;

Art. 9° Exercer outras atribuigGes deliberadas pela Diregao.

SEGAO V- DA SALADE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

Art. 1° A sala de recursos multifuncionais tem como objetivo proporcionar um local adequado aos
estudantes com  deficiéncia,  transtornos globais  do desenvolvimento e  altas
habilidades/superdotacéo, quando necessario. As atividades sao orientadas pelo professor, _pela
Coordenacdo Pedagogica, Orientagao Educacional, Coordenagdo de Atendimento Educacional
Especializado e Psicologia Escolar .

Subsegao | - Das Atribuigdes do Profissional de Apoio Escolar

Art. 1° Exercer atividades de alimentagao, higiene e locomog&o do estudante com deficiéncia e atuar
em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessarias.

Art. 2° Colaborar com o processo de inclusao, auxiliando e atendendo aos estudantes que necessitem
de cuidados basicos em relagao ao processo educacional, a higiene, locomogéo e alimentagao. Q/
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Art. 3° Encaminhar & orientagdo educacional, & coordenagdo de atendimento educacional
especializado e & psicologia escolar situagdes que coloquem em risco a seguranga dos estudantes;

Art. 4° Contribuir para o desenvolvimento socioemocional, de habitos de higiene, boas maneiras e
locomogao do estudante com deficiéncia, visando & construgéo da sua autonomia.

Art. 5° Vivenciar e divulgar a Proposta Educativa Teresiana;
Art. 68° Exercer outras atribuigdes deliberadas pela Diregéo.

Subsecdo Il - Dos Demais Profissionais para o Publico-Alvo da Sala de Recursos
Multifuncionais

Art. 1° Os profissionais seréo disponibilizados quando comprovada a necessidade.

SEGAO VI - DA BRINQUEDOTECA

Art. 1° A Brinquedoteca é espago lidico criado para dar oportunidades as criangas de brincarem e
manifestarem suas potencialidades e criatividade. Neste espago oportunizam-se atividades livres e
direcionadas. A Brinquedoteca &, especialmente, um espago destinado ao desenvolvimento do
autoconhecimento, da afetividade, da empatia, da motivagéo e da sensibilidade.

Art. 2° Os responsaveis pela utilizagéo e conservagao s&o os professores.

SECAO VIl - DAS MONITORIAS

Art. 1° Os monitores buscam auxiliar nas atividades pedagdgicas e acompanhar os estudantes no
cotidiano escolar.

Subsegéo | - Das Atribuigdes do Responsavel
Art. 1° Atuar de forma coerente com a Espiritualidade e com a Proposta Educativa Teresiana;

Art. 2° Encaminhar aos setores competentes do Colégio Santa Teresa de Jesus os estudantes que
necessitam de atendimento individual, informando os fatos de que tém conhecimento:

Art. 3° Controlar os atrasos, auséncias e saldas antecipadas dos estudantes:

Art. 4° Atender aos estudantes em casos de indisposigdes ou acidentes, comunicando a coordenagéo
e a familia o ocorrido, encaminhando-os, quando necessario, ao hospital;

Art. §° Zelar pela observancia do horério, movimentagéo de turmas, com presenca constante nas
dependéncias do Colégio;

Art. 6° Informar a Diregéo e aos setores de Coordenago Pedagégica e Orientac&o Educacional os
fatos ocorridos nos turnos;

Art. 7° Auxiliar os professores, quando for necessario, no desenvolvimento do trabalho pedagobgico;
Art. 8° Acompanhar os estudantes na entrada do turno escolar:
Art. 9° Auxiliar no recreio dos estudantes;

Art. 10° Zelar pela preservagéo do ambiente fisico, instalagdes, equipamentos e materiais didaticos e
pedagogicos;

Art. 11° Atender a visitantes, prestando informagges e orientages quanto & estrutura fisica do
Colégio;

Art. 12° Manter sigilo sobre informagdes pessoais de estudantes, professores e familiares;
Art.13° Manter clima de trabalho cooperativo, de entreajuda com colegase
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Art. 14° Controlar o uso do uniforme e fazer os encaminhamentos correspondentes;

A‘rt.‘1.5° Cuidar da seguranca individual e coletiva, orientando os estudantes sobre as normas
disciplinares, para prevenir acidentes;

Art. 16° Acompanhar as turmas em atividades externas, quando for necessario;
Art. 17° Vivenciar e divulgar a Proposta Educativa Teresiana;

Art. 18° Cumprir as diretrizes emanadas da Mantenedora;

Art. 19° Exercer outras atribuigdes deliberadas pela Diregao.

CAPITULO Il - DO APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO-OPERACIONAL

0 Apoip Técnico.Administrativo-OperacionaI é constituido pela Tesouraria, Setor de Pessoal,
Comunicagao, Assisténcia Social, Recepgéo, Portaria, Manutengéo e Conservagao Predial, Auxiliares

de limpeza e organizagdo do espago escolar. Estd a cargo da Diregdo e do Coordenador
Administrativo-Financeiro.

SECAO | - DA TESOURARIA

Art. 1° O responsavel pela Tesouraria é profissional habilitado que controla e administra as contas a
pagar e receber, garantindo que os pagamentos e recebimentos sejam realizados dentro do prazo.

Subsegdo | - Das Atribuicbes do Responsavel

Art. 1° Registrar entrada e saida de valores, responsabilizando-se pelo controle do Caixa;
Art. 2° Realizar os pagamentos das faturas autorizadas, arquivando os comprovantes;
Art. 3° Realizar o recolhimento dos tributos e encargos;

Art. 4° Fazer conferéncias, movimentagdes e controles bancarios;

Art. 5° Realizar os procedimentos relativos a tudo o que envolve o processo de matricula e
rematriculas;

Art. 6° Realizar o controle finaniceiro de estudantes matriculados no ensino regular e nas atividades
extracurriculares;

Art. 7° Aplicar as orientagdes recebidas dos meios administrativos e juridicos as familias
inadimplentes;

Art. 8° Emitir os relatorios necessarios para a Contabilidade da Mantenedora;

Art. 9° Elaborar relatérios e disponibilizar informagoes da Tesouraria a Diregdo, ao Coordenador
Administrativo-Financeiro e ao Conselho Gestor, quando solicitado.

Art. 10° Arquivar a documentagdo relativa ao setor, zelando pela boa conservagéo, conforme
legislagéo vigente;

Art. 11° Guardar sigilo sobre assuntos relacionados ao Colégio e ao seu trabalho;

At 12° Fazer os lancamentos no sistema contabil das faturas, recibos, extratos bancarios,
investimentos, planos de pagamentos, gratuidades e descontos;

Art. 13° Gerar as guias para recolhimento dos tributos;
Art. 14° Gerar e enviar as Notas Fiscais Eletronicas;
Art. 15° Gerar e enviar os boletos bancarios;
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Art. 16° Informar a Empresa do Seguro Educacional sobre o nimero de segurados, mensalmente.
Art. 17° Vivenciar e divulgar a Proposta Educativa Teresiana;

Art. 18° Exercer outras atribuicdes deliberadas pela Diregéo.

Art. 19° Analisar os documentos contabeis verificando sua autenticidade

SEGAO Il - SETOR DE PESSOAL

Art. 1° O responsavel pelo Setor de Pessoal organiza e administra a documentagéo que regulamenta
a vida funcional dos colaboradores do Colégio.

Art. 2° O setor é exercido por profissional contratado pelo Diretor.

Subsegdo | - Das Atribuigdes do Responséavel
Art. 1° Atualizar as carteiras profissionais;

Art. 2° Controlar frequéncia dos estagiarios e menores aprendizes e periodo legal do exercicio da
funcéo;

Art. 3° Controlar o ponto eletrénico, as horas trabalhadas, as horas extras, banco de horas, as férias,
a documentagao, as inclusdes diversas, na folha de pagamento, afastamentos, entradas e saidas e
pagamento de beneficios;

Art. 4° Informar aos colaboradores as alteragdes de sua vida funcional;

Art. §° Informar e redigir expedientes relativos ao pessoal;

Art. 6° Informar mensalmente o setor responsavel sobre os eventos da folha de pagamento;
Art. 7° Manter atualizados os dados cadastrais de todos os colaboradores;

Art. 8° Manter-se atualizado em relagéo a legislagéo, dissidios, e-social e tudo mais que tem relagéo
com este setor;

Art. 9° Organizar o arquivo ativo e passivo dos colaboradores;

Art. 10° Preparar a documentag&o para as rescisées contratuais:

Art. 11° Produzir e informar mensalmente a relagéo do vale-transporte;

Art. 12° Receber a documentago do profissional em processo de admissao e cadastrar no sistema;
Art. 13° Registrar a entrega dos EPIs com a devida assinatura do colaborador que os recebe;

Art. 14° Registrar e informar aos 6rg&os competentes as ocorréncias em tempo habil;

Art. 15° Zelar pela boa conservagao, ordem e guarda dos documentos pelo tempo exigido legalmente;
Art. 16° Exercer outras atribuigdes deliberadas pela Diregéo.

Art. 17° Vivenciar e divulgar a Proposta Pedagégica.

SEGAO Ill - DA COMUNICAGAO

Art. 1°0 Se.tor de Comunicagao tem a finalidade de auxiliar no planejamento, execugéo e divulgagao
do_s materiais referente & comunicagéo intema e externa, observando as determinagées da LGPD -
Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais nos materiais produzidos.
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Subsegdo | - Das Atribuigdes do Responsavel

Art. 1° Observar as determinagdes da LGPD - Lei Geral de Proteg&o de Dados Pessoais nos materiais
produzidos para publicidade e propaganda;

Art. 2° Acompanhar, eventualmente, a empresa que fotografa os estudantes, as turmas e os
ambientes escolares.

Art. 3° Planejar, executar e divulgar os materiais referentes & comunicagéo e ao marketing do Colégio,
de acordo com as orientagées da diregao.

Art. 4° Elaborar matérias e cornunicados para a comunidade escolar:

Art. 5° Fotografar os eventos € responsabilizar-se pelos materiais que seréo veiculados na midia:
Art. 6° Organizar layout de materiais a serem divulgados;

Art. 7° Orientar professores e coordenages acerca dos materiais para divulgagao;

Art. 8° Responsabilizar-se pslos orgamentos dos materiais de publicidade, apresentando-os
previamente a Diregao;

Art. 9° Acompanhar o Calendario Escolar, divulgar via e-mails, aplicativos e redes sociais, os
comunicados e as matérias dos eventos internos e externos do Colégio;

Art. 10° Participar das reunides da Equipe de Comunicagao, das atividades de formagéo continuada
e dos seminarios de planejamento, sempre que necessario;

Art. 11° Vivenciar e divulgar a Proposta Educativa Teresiana;
Art. 12° Exercer outras atribuicdes deliberadas pela Diregzo.

SEGAO IV - DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 1° O Assistente Social coordena, elabora, planeja, executa, avalia, implanta projetos e agdes para
a comunidade escolar, com encaminhamentos, orientagdes, informagbes, que possam promover a
cidadania ou agdes voltadas para as familias.

Art. 2° O Setor de Assisténcia Social é exercido por profissional legaimente habilitado, admitido pelo
Diretor.

Subsegao | - Das Atribuicées Do Responsavel

Art. 1° Orientar sobre rotinas da instituig&o, servigos e recursos sociais;

Art. 2° Orientar sobre normas, codigos e legislagao na area da Assisténcia Social;

Art. 3° Elaborar e executar o projeto de concessao de bolsas de estudos de 100% e 50%;
Art. 4° Elaborar, divulgar e aplicar o Edital para concess&o de bolsas de estudos;

Art. 5° Receber, conferir, analisar os documentos, emitir Parecer da Assisténcia Social € submeter a
documentag&o a Comissao de Analise;

Art. 6° Atender as pessoas que procuram o Colégio para solicitar bolsa de estudos, subsidiando-as
com informagdes, orientagdes e esclarecimentos;

Art. 7° Elaborar, aplicar e analisar ficha socioecondmica de estudantes de acordo com a legislag&o
vigente;

Art. 8° Apresentar a avaliagic e relagdo de estudantes que atendem aos requisitos Iega.is_e és.normas
internas, aptos a serem beneficiados com a bolsa integral ou parcial, ao Conselho Administrativo para
a defini¢ao final;

Art. 9° Elaborar os Pareceres nas fichas de estudantes considerados aptos a receber a bolsa parcial
de 50% ou de gratuidade de 100%, conforme o nimero de vagas oferecidas pela Mantenedora;
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Art. 10° Realizar visitas domiciliares quando solicitado pela Direg&o ou considerar importante;
Art. 11° Monitorar o controle de metas do Programa de Filantropia e elaborar relatorios;

Art. 12° Elaborar e executar o Projeto de Apoio ao Estudante Bolsista — PAAB, atendendo as
necessidades para bom desempenho escolar;

Art. 13° Providenciar o que for necessério para o cumprimento do que estabelece o PAAB, conforme
planejamento;

Art. 14° Elaborar planilha de acompanhamento para ter o controle do cumprimento da meta
estabelecida;

Art. 15° Organizar, zelar e arquivar todos os documentos dos estudantes bolsistas;

Art. 16° Acompanhar, através do atendimento direto a familia dos estudantes bolsistas, que se
encontram com defasagem no rendimento escolar e os encaminhamentos que se fizerem necessarios
apos o atendimento;

Art. 17° Acompanhar, quando solicitado, o atendimento com Especialista, a estudantes bolsistas com
dificuldades de aprendizagem, para certificar-se de que esta tendo o atendimento necessario;

Art. 18° Complementar os Projetos elaborados do Programa de Filantropia, conforme demanda, para
adequagéo a realidade local;

Art. 19° Atender individualmente os estudantes bolsistas e familia, quando necessario;

Art. 20° Colaborar com os 6rgdos da administragdo e gestdo do Colégio no &mbito dos apoios
socioeducativos;

Art. 21° Anteder a demanda documental dos drgéos publicos;

Art. 22° Colaborar na area da sua especialidade, com professores, pais ou outros agentes educativos
na perspectiva do aconselhamento psicossocial;

Art. 23° Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para exercicio da fungao;
Art. 24° Testemunhar e agir de acordo com os valores institucionais e o Carisma Teresiano:
Art. 25° Exercer outras atribuiGes deliberadas pela Diregéo.

SEGAO V- DA RECEPCAO

Art. 1° O colaborador que atua na Recepgao do Colégio acolhe a comunidade escolar e encaminha
devidamente as pessoas com cordialidade e atengio, direciona ligagdes, anota recados, recebe e
encaminha as correspondéncias.

Subsegéo | - Das Atribuigées do Responsavel
Art. 1° Receber e encaminhar as pessoas que tenham assunto a tratar no Colegio;

Art. 2° Manter sob a sua vigilancia a recepgéo do Colégio, fiscalizando a entrada e a saida de pessoas
estranhas em colaboragdo com o setor de Vigilancia, assim como a saida de materiais, moveis,
utensilios e produtos, comunicando & Diregéo qualquer irregularidade observada:

Art. 3° Atender de maneira clara, agil e objetiva;

Art. 4° Ter conhecimento dos horarios de funcionamento das diversas atividades do Colégio;
Art. 5° Averiguar o horério de saida de grupos de estudantes e agenda semanal de eventos;
Art. 6° Acolher a comunidade escolar e comunicar sua chegada ao Setor competente:

Art. 7° Receber chamadas telefonicas e transferi-las ao Setor competente, demonstrando eficiéncia,
respeito e ateng&o;
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Art. 8° Responder as solicitagGes de pais ou responsaveis;

A(t. 9° Contatar pais ou responséveis para comparecimento no Colégio, sempre que solicitado pela
Direcdo ou Setores;

Art. 10° Manter postura ética sobre as informagdes recebidas e jamais liberar dados pessoais de
estudantes, responsaveis e colaboradores, sem autorizag&o da Dire¢ao;

Art. 11° Zelar e controlar a entrega e recebimento das chaves dos espagos e moveis utilizados;
Art. 12° Vivenciar e divulgar a Proposta Educativa Teresiana;
Art. 13° Exercer outras atribuicoes deliberadas pela Direg&o.

SECAO VI - DA PORTARIA

Art. 1° Os colaboradores da Fortaria identificam e controlam a movimentacdo de estudantes,

professores e colaboradores, assim como a entrada e saida de terceiros, realizando o devido
atendimento a comunidade interna e externa.

Subsegéo | - Das Atribuigdes do Responsavel
Art. 1° Orientar e distribuir as demandas referentes a Portaria interna e externa;
Art. 2° Providenciar para que o Colégio abra e cerre suas portas no horario estabelecido;

Art. 3° Manter sob vigilancia a portaria do Colégio, fiscalizando a entrada e saida de pessoas €
equipamentos;

Art. 4° Verificar as condicdes e a seguranca de portdes, portas € janelas, comunicando ao
coordenador responsavel;

Art. 5° Vivenciar e divulgar a Proposta Educativa Teresiana;
Art. 6° Exercer outras atribuigdes deliberadas pela Diregao.

SECAO VIl - DOS AUXILIARES DE LIMPEZA E ORGANIZAGAO DO ESPAGO ESCOLAR

Art. 1° Os colaboradores dencminados auxiliares de limpeza s&0 responsaveis pela organizagao,
limpeza e higienizagéo dos ambientes € espagos escolares.

Subsegdo | - Das Atribuigdes do Responsavel

Art. 1° Limpar e zelar pelo ambiente fisico do Colégio e de suas instalacoes, cumprincio as normas
estabelecidas na legislagao sanitéria vigente, fazendo uso de Equipamentos de Protegao Individuais
fornecidos pelo Colégio;

Art. 2 Auxiliar nos demais setores correlatos a sua fungao sempre que se fizer necessario;
Art. 3° Vivenciar e divulgar a Proposta Educativa Teresiana;

Art. 40 Exercer outras atribuicbes deliberadas pela Diregao.

SEGAOQ Viil - DA MANUTENGAO E CONSERVAGAO PREDIAL

At 1° Os auxiliares da Manutengéo Predial devem zelar pela estrutura fisica, manutengao,
conservagao e funcionamento do Colegio.

35



r\csllllcl W Lal.wial

Subsegio | - Das Atribuicdes dos Responsaveis

Art. 1° Zelar pelo ambiente fisico do Colégio e de suas instalagdes, cumprindo as normas
estabelecidas na legislagéo sanitéria vigente, fazendo uso de Equipamentos de Proteg&o Individuais

fornecidos pelo Colégio;

Art, 2° Realizar inspegéo nas dependéncias do Colégio visando & identificagéo de necessidades de
manutencao predial e de mobiliario;

Art. 3° Executar reparos e consertos nos ambientes, espagos e mobiliarios.
Art. 4° Verificar o uso indevido de iluminagao, agua, gas, bem como de equipamentos diversos;

Art. 5° Verificar o funcionamento e a seguranga de portdes, portas e janelas, comunicando a Diregéo
qualquer irregularidade;

Art. 6° Auxiliar na execucdo de reparos nas salas de aulas, demais dependéncias, nas instalagdes
elétricas e hidraulicas e nos equipamentos didaticos;

Art. 7° Vivenciar e divulgar a Proposta Educativa Teresiana;
Art. 8° Exercer outras atribuigbes deliberadas pela Diregao.

SEGAOQ IX - DO REFEITORIO
O espago do refeitdrio € um ambiente destinado a realizagdo de refei¢des e lanches.

CAPITULO IV - DA REPRESENTATIVIDADE DA COMUNIDADE ESCOLAR

SEGAO | - DO GREMIO ESTUDANTIL

Art. 1° O Grémio Estudantil do Colégio Santa Teresa de Jesus & um 6rgdo representativo dos
estudantes. Tem como objetivos:

Art. 2° Promover o desenvolvimento integral e harménico do seu corpo discente, representando-o
junto a Direg&o do Colégio.

Art. 3° Promover atividades culturais, através de palestras, conferéncias e atividades complementares
ao ensino.

Art. 4° O Grémio Estudantil é regido por estatuto o proprio, elaborado nos termos da legislagéo
vigente, e referendado pela Diregao do Colégio.

TiTULO V - DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO | - DA MATRICULA

Art. 1° A matricula estabelece vinculo anual dos responsaveis com o Colégio e implica na aceitagdo
por parte dos mesmos, da integralidade da Proposta Educativa Teresiana e do Regimento Escolar.

Art. 2° O Colégio adota o regime de matricula anual para a Educagéo Infantil, para o Ensino
Fundamental e para o Ensino Médio.

SEGAO | - DAS CONDIGOES PARA MATRICULA

Art. 1° Anualmente a Direg&o divulga o periodo de matricula e os documentos necessarios com base
na legislag&o vigente e nas determinagdes da Mantenedora.
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Art. 2° O periodo previsto para a matricula na Educacgo Infantil e no Ensino Fundamental &
estabelecido anualmente no calendario escolar.

Art. 3° O periodo previsto para a matricula no Ensino Médio é estabelecido anualmente no edital de
matricula.

Art. 4° Para realizar a matricula é necessario:
a) Aexisténcia de vaga no ano/série pretendido (a).

b) Nas Unidades Curriculares Eletivas as vagas sao preenchidas por ordem de inscri¢ao e
efetivacao da matricula.

c) Apresentagdo de documentos exigidos pelo Colégio;

d) Realizago de enfrevista para conhecer as finalidades, as normas, bem como 2
adaptagdo ao curriculo da Instituicéo.

SECAO Il - DO PROCESSO DE MATRICULA
Art. 1° A matricula compreende:
a) Matricula dos estudantes que frequentam o Colégio no ano em curso;

b) Admisséo de novos estudantes, mediante processo de entrevista com os candidatos, 0 pais
ou 0 responsavel.

c) Admisséo de estudantes por transferéncia;
d) Admisséo de estudantes sem escolarizagao regular, conforme legislagdo vigente.

SEGCAO Ill - DA IDADE PARA INGRESSO ESCOLAR
Art. 1° Para ingresso na Educagéo Infantil, a crianga deve ter a idade conforme a legislagéo vigente
Art. 2° A Educagso Infantil & oferecida a partir dos 02 anos e ¢ organizada conforme a idade:
Maternal 1: 02 anos a 02 anos e 11 meses
Maternal 2: 03 anos a 03 anos e 11 meses
Pré-Escola 1: 04 anos a 04 anos e 11 meses
Pré-Escola 2: 05 anos a 05 anos e 11 meses

Art. 3° Para o ingresso no 1¢ ano do Ensino Fundamental, a crianga devera ter completado 06 anos
de idade até 31 de margo do ano em curso, bem como a analise do setor de Coordenagao Pedagogica
e Orientagéo Educacional.

SEGAO IV - DO CONTRATO EDUCACIONAL

Art. 1° O processo do ato ¢e matricula inicia-se com a assinatura dos pais ou do responsavel pelo
estudante, no Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais da Instituigao.

Art. 2° O dnus dos estudos cle adaptagao curricular e demais servigos eventuais € de responsabilidade
dos pais ou responsével pelo estudante.

Art. 3° As anuidades escolares, divididas em parcelas mensais, sa0 cobradas de acordo com as
normas fixadas pela Mantenedora.

Art. 4° Os pagamentos das parcelas mensais devem ser efetuados até a data ajustada no Contrato
de Prestagao de Servigos Educacionais, firmado anualmente entre a Instituigao, os pais ou
responsavel pelo estudante, sujeito a0 acréscimo de multa conforme a legislagéo vigente.
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Art. 5° Os servigos passiveis de taxas especiais estdo definidos no Contrato de Prestagéo de Servigos
Educacionais.

SEGAQ V - DO DEFERIMENTO DA MATRICULA

Art. 1° O processo de matricula é concluido somente apds o deferimento pelo Diretor e posterior
assinatura do Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais.

Art. 2° A assinatura do Contrato de Prestagao de Servicos Educacionais expressa a concordancia e
adesdo aos termos deste Regimento Escolar, Proposta Educativa Teresiana e demais documentos

escolares.

Art. 3° A apresentag&o no prazo estabelecido, atendendo as normas legais, € condi¢go para oficializar
a matricula.

Art. 4° Os estudantes recebidos por transferéncia, devem apresentar:
a) Histdrico Escolar

b) Documento que explicite 0 que o estudante ja desenvolveu na Instituido de origem em
termos de conhecimentos e habilidades, bem como outras informagdes que auxiliem no
estudo de sua vida escolar para situa-lo no ano adequado.

c¢) O Colégio, se necessario, procedera a avaliagdo para classificagdo ou reclassificagéo ao
estudante recebido por transferéncia, conforme o disposto neste Regimento Escolar.

Art. 5° Documentagéo rasurada ou falsificada invalida a matricula.

Art. 6° Nao ha renovagdo automatica de matricula. Ao final do ano letivo escolar, as partes
permanecem livres para renovar ou n&o, a matricula para o ano letivo seguinte.

Art. 7° A matricula em qualquer época do ano pode ser cancelada através de requerimento feito e
assinado pelos pais ou pelo responsavel pelo estudante.

SEGAO VI - DA CONSTITUICAO DAS TURMAS

Art. 1° A constituigdo das turmas observa a legislagéo, os aspectos administrativos e pedagogicos da
Instituicao.

CAPITULO Il - DOS ITINERARIOS FORMATIVOS DE APROFUNDAMENTO

Art. 1° As unidades curriculares de Aprofundamento do ltinerario Formativo do Colégio Santa Teresa
d_e Jesus, buscam aprofundar conceitos da Formagao Geral Basica, bem como a possibilidade da
vivéncia de diferentes situagdes educativas conectadas com o protagonismo estudantil,

Art. 2° Os itinerarios formativos ofertados s&o de livre escolha do estudante, a partir das possibilidades
de oferta da Instituic3o.

Art. 3° O Colégio orienta os estudantes do Ensino Médio no processo de escolha do Itinerario
Formativo.

Art. 4° A opgao pelo itinerario formativo do Ensino Médio observa a disponibilidade de oferta e de
vaga.

Art. §° A divulgagéo do Ensino Médio ¢ disponibilizada por meio de edital publicado no periodo que
antecede & matricula.

Art. 6° A opgéo pela mudanga de Itinerario Formativo deve observar a disponibilidade de vaga, no
final do 1° trimestre do ano letivo.
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Art. 7° No percurso do Ensino Médio, o estudante optara por um ltinerario Formativo Integrado e no

minirpo 01 (uma) unidade do Itinerario Formativo inverso, por série, observando a configuragéo de
transigédo, conforme legislag&o.

CAPITULO Il - DA TRANSFERENCIA

Art: _1° Transferéncia & a passagem do estudante para outro Estabelecimento de Ensino, feita por
solicitagao dos pais ou responsavel pelo estudante.

SEGAO | - DA CONCESSAO DE TRANSFERENCIA

Art. 1° A transferéncia é concedida em qualquer época do ano, por solicitagdo dos pais ou responsavel

pelo estudante, mediante requerimento encaminhado a secretaria do Colégio, com atestado de vaga
em outra instituigéo.

Art. 2° A_o conceder a transferéncia, o Colégio fomece a documentagéo escolar com os dados
necessarios a legalidade do ato e as informagdes pedagogicas.

SECAO Il - DAACEITAGAO DE ESTUDANTES TRANSFERIDOS

Art. 1° A aceitago de estudantes por transferéncia condiciona-se a existéncia de vaga e a adesé&o

dos pais, ou responsavel as determinagdes deste Regimento Escolar, Proposta Educativa Teresiana
e demais documentos escolares.

Art. 2° A matricula do estudante recebido por transferéncia, inicia-se com a apresentacdo da
documentagdo exigida pela legislagdo vigente e pelo disposto neste Regimento Escolar. Ela &
efetivada somente apos o defermento do Diretor e posterior assinatura do Contrato de Prestagéo de
Servicos Educacionais.

Art. 3° Na eventualidade de o estudante matricular-se apds o inicio do ano letivo, a sua vida escolar
e o controle da frequéncia iniciam-se a partir da data da sua efetiva matricula.

SEGAO Iii - PROCEDIMENTOS PARA ESTUDANTES TRANSFERIDOS

At. 1° Os estudantes transferidos de outros Estabelecimentos de Ensino sdo passiveis dos
procedimentos de classificagao, reclassificagdo e adaptag@o curricular, conforme analise individual
dos documentos apresentados a pela Coordenagao Pedagogica, atendendo aos critérios
estabelecidos no Plano Curricular.

CAPITULO IV - DOS ESTUDOS DE ADAPTACAO CURRICULAR

Art. 1° A adaptagdo curricular & desenvolvida sem prejuizo das atividades normais do ano em que o
estudante foi matriculado e tem por finalidade atingir as competéncias e habilidades necessanas, para
o prosseguimento do novo curriculo.

Art. 2° O professor da respectiva unidade curricular elabora o plano de adaptagéo, onde constam as
competéncias e habilidades a serem desenvolvidas, a metodologia e o cronograma, podendo ser por
meio de aulas regulares ou de trabalhos orientados.

Art. 3° A Adaptagio Curricular é aplicada a partir da efetivagdo da matricula, qua_ndo hquver
discrepancia entre os objetos de conhecimento dos componentes curriculares do Colégio de origem
com os da Instituigao;

Art. 4° O processo de adaptagao curricular & considerado encerrado quando 0s objetivos
estabelecidos forem atingidos pelo estudante, sendo feitos 0s registros na sua ficha individual;
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Art, 5° Compete a0 Setor de Coordenagdo Pedagdgica coordenar o processo de adaptagdo curricular,
assessorando os professores na preparagao dos planos especiais e acompanhando a execugao

desses planos;

Art. 8° O 6nus administrativo-financeiro dos estudos de adaptagéo curricular deve ser assumido pelos
pais ou responsavel pelo estudante.

CAPITULO V - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAQ

Art. 1° A Classificaggo significa localizar o estudante no ano/série compativel com a sua idade, suas
experiéncias e o seu nivel de competéncia, segundo o processo de avaliagéo definido neste
Regimento Escolar.

Art. 2° O processo de classificago pode ser aplicado em qualquer ano/série do Ensino Fundamental
e Ensino Médio nas seguintes condigdes:

a) Por promogao, para o estudante que cursou o ano anterior com aproveitamento, no proprio
Colégio;

b) Por transferéncia, para os candidatos procedentes de outros Estabelecimentos de Ensino;

¢) Independente de escolarizagdo anterior, mediante avaliagéo feita pelo Colégio, que defina o

grau de desenvolvimento e experiéncia do estudante, permitindo sua inscrigdo no ano
adequado;

Art. 3° O candidato sem vida escolar pregressa é avaliado por uma equipe designada pelo Diretor,
através de instrumentos que permitam verificar seu nivel de conhecimentos:

a) Os procedimentos do processo de classificagédo para o candidato sem vida escolar pregressa,
séo registrados em Ata firmada pela equipe responsavel pela avaliagéo, sendo devidamente
assinada pelos pais, ou o responsavel pelo estudante.

b) A documentagéo pertinente a avaliagdo do candidato sem vida escolar pregressa deve ser
arquivada na pasta do estudante, com os registros detalhados dos procedimentos e
resultados;

¢) No histérico escolar do estudante deve ser feito o registro da aplicagdo do processo de
Classificagéo e o respectivo resultado;

Art. 4° O controle da frequéncia passa a ser feito a partir da data da designagéo do estudante no
respectivo ano.

CAPITULO VI - DO PROCESSO DE RECLASSIFICACAQ

Art. 1° O Colegio adota a reclassificagéo para o estudante recebido por transferéncia vindo de outros
paises, de outros sistemas de ensino ou de outras formas de organizag&o curricular, avaliando-o para
situa-lo no ano adequado ao seu estagio de desenvolvimento e as suas potencialidades de
crescimento.

Art. 2° Os procedimentos de reclassificagéo, desenvolvidos através de avaliagGes, abordam os pré-
requisitos conceituais indispensaveis para cursar o ano pretendido, adequando a inser¢do do
estudante na organizagéo curricular do Colégio, conforme seu estagio de desenvolvimento;

Art. 3° Os procedimentos desenvolvidos para reclassificar o estudante devem ser registrados em Ata
firmada pela equipe executora e assinada pelos pais ou responsavel;

Art. 4° O Setor de Coordenacéo Pedagdgica tem a responsabilidade de supervisionar a aplicagao do
processo de reclassificagéo;

Art. 5° A documentagao pertinente & avaliagio deve ser arquivada na pasta individual do estudante,
na Secretaria do Colégio;
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Art. 6° A Reclassificagdo deve ser registrada no Histdrico Escolar do estudante, citando o amparo
legal: Lei Federal n® 9.394/96, art.23, §1°.

CAPITULO VIl - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS ANTERIORES REALIZADOS COM EXITO

Art. 1° O Colégio Santa Teresa de Jesus procede ao aproveitamento de estudos concluidos com éxito
tendo por base o seu Plano Curricular.

Art. 2° O aproveitamento de estudos deve ser solicitado a Secretaria do Colégio, antes da efetivagéo
da matricula, mediante requerimento proprio, acompanhado dos seguintes documentos:

|. Historico escolar original;

Il. Documento curricular original que descreva as habilidades e competéncias trabalhadas e
concluidas com aprovagao;

IIl. Carga horaria efetivamente cumprida pelo estudante no componente/unidade curricular concluido
com aprovagao na escola de origem.

Art. 3° O aproveitamento de estudos na Formagao Geral Basica e nos Itinerarios Formativos observa
o historico escolar e as aprendizagens realizadas, sendo o deferimento condicionado a

compatibilidade de carga horaria, habilidades e competéncias de cada componente/unidade
curricular.

Art. 4° Havendo divergéncia entre as habilidades e competéncias atestadas no documento curricular
apresentado pelo estudante com o estabelecido no curriculo do Colégio Santa Teresa de Jesus, sao
realizadas atividades que proporcionem adaptagao, qualidade e equidade no curriculo escolar do
estudante.

Art. 5° Havendo divergéncia da carga horaria cursada na instituigéo de origem com a carga horaria
do Colégio Santa Teresa de Jesus, o estudante deve completar a carga horaria estabelecida na Matriz
Curricular.

Art. 6° A concessdo do aproveitamento de estudos néo implica em reducao de valores financeiros
referentes ao contrato de matricula.

Art. 7° O estudante do Colégio Santa Teresa de Jesus que trocar de Trilha tera aproveitamento da
carga horaria automaticamente.

Art. 8° As atividades realizadas pelos estudantes em estégios, oficinas, trabalho supervisionado,
atividades de extensdo, pesquisa de campo, iniciagéo cientifica, aprendizagem profissional,
participagdo em trabalhos voluntarios, dentre outros, podem ser aproveitadas como certiﬁcaf;,éo
complementar, registradas no historico escolar, sem contabilizar na carga horéria do Ensino Médno.

CAPITULO Vill - DA PROGRESSAO CONTINUADA

Art. 1° A Progressdo Continuada ocorre do 1° para 0 2° ano do Ensino Fundamental, conforme a
legislagéo vigente.

CAPITULO IX — DA PROGRESSAO PARCIAL

Art. 1° O Colégio ndo oferece progresséo parcial para seus alunos, mas aceita o retorno de ex—alunps
que tenham realizado a progressao parcial em outro estabelecimento de ensino apds um ano letivo
da sua transferéncia.

CAPITULO X — DA DOCUMENTACAQ ESCOLAR
Art. 1° O Colégio expede histdricos escolares conforme legislagdo vigente. W
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Art. 2° Os estudantes da Educagao Infantil, no final do ano letivo, recebem documento especifico que
atesta o seu processo de desenvolvimento e de aprendizagem.

Art. 3° Ao estudante que concluir o Ensino Fundamental e Ensino Médio, o Colegio expede o respectivo
histérico escolar e o certificado de conclus&o.

Art. 4° O Historico Escolar do estudante da Educacdo Especial sera acompanhado de instrumepto
descritivo das competéncias e habilidades desenvolvidas em cada ano, especificando-se o seu nivel

de desempenho.

Subsecédo | - Do Certificado de Terminalidade Especifica

Art. 1° Para o estudante piblico-alvo do AEE que n&o atingir os resultados de escolarizagéo., ponforme
a LDB, é expedido o Certificado de Terminalidade Especifica, com Historico Escolar descritivo.

TiTULO VI - DA EDUCAGAO ESPECIAL

CAPITULO | - DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

SECAO | - DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 1° O Atendimento Educacional Especializado, compreendido como o conjunto de atividades,
recursos de acessibilidade e pedagégicos, busca complementar ou suplementar a formagéo do
estudante para a sua participagdo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem.

SEGAO Il - DO PUBLICO-ALVO
Art. 1° O Atendimento Educacional Especializado tem como publico-alvo:

a) Estudantes com deficiéncia: aqueles que t&m impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, intelectual, mental ou sensorial.

b) Estudantes com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam um
quadro de alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relacées
sociais, na comunicagdc ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa definigao
estudantes com autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno
desintegrativo da infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem outra especificagéo.

¢) Estudantes com altas habilidades/superdotagdo: aqueles que apresentam um potencial
elevado e grande envolvimento com as &reas do conhecimento humano, isoladas ou
combinadas: intelectual, lideranga, psicomotora, artes e criatividade.

SEGAO il - DA FINALIDADE DO PEI

Art. 1° O Plano Educacional Individualizado - PE] é um dos instrumentos norteadores do trabalho a
ser desenvolvido com os estudantes com deficiéncia.

Art. 2° Na elaboragéo do PEI, serdo consideradas as caracteristicas de aprendizagem dos estudantes
e suas condi¢des biopsicossociais, como também as possibilidades do Colégio.

SEGAO IV - DA AVALIAGAO INICIAL

Art. 1° A avaliaggo pedagégica realizada pelo Colégio & um processo fundamental para o trabalho
com os estudantes puablico-alvo do Atendimento Educacional Especializado. Ela subsidia o
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planejamento das agdes a serem desenvolvidas no processo ensino-aprendizagem e na elaboragdo
do Plano Educacional Individuelizado - PEI.

Art. 2° A avaliagio é realizada pela equipe técnico-pedagogica do Colégio, juntamente com 0
professor.

SEGAO V - DOS PARECERES ESPECIALIZADOS

Art. 1° A equipe técnico-pedagdgica sempre que julgar pertinente, para melhor conhecer e atender o
estudante, podera solicitar laudos efou pareceres de especialistas, mas ndo seréo determinantes na
tomada de decisgo do Colégio. Esses documentos ficardo em anexo ao PEI do estudante, que € de
utilizagao restrita pela equipe pedagogica.

SEGAO VI - DO CURRICULO PERSONALIZADO

Art. 1° O plano de trabalho do professor da sala de aula regular busca, sempre que necessario, ser
efetivado a partir de curriculo personalizado, que € dimensionado conforme as possibilidades e as
necessidades educacionais especificas do estudante, identificadas no PEL.

Art. 2° Para os estudantes corn deficiéncia, que revelam nao conseguir atingir os objetivos propostos
no curiculo regular, a Instituico estabelece objetos de conhecimento relacionados a0
desenvolvimento de habilidadas basicas, a consciéncia de si, aos cuidados pessoais e de vida diaria,

a0 exercicio da independéncia e ao relacionamento interpessoal, dentre outras habilidades
adaptativas.

Art. 3° Os professores da sala de aula regular promover&o, Sempre que NECessario e de acordo com
as possibilidades da Instituiao, a personalizagdo do curriculo, de métodos, técnicas e recursos
educativos especificos para etender os estudantes com deficiencia.

SEGAO VIl - DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Art. 1° A avaliagdo da aprendizagem € realizada pelo professor da sala de aula regular, que podera
ser auxiliado pela equipe técnico-pedagogica. O resultado do processo da avaliagéo da aprendizagem
podera ser expresso por parecer descritivo ou pelos critérios estabelecidos para os demais
estudantes, conforme esteja definido no PEI do estudante.

TiTULO VII - DAS ATIVIDADES EXTRACURRICULARES E
COMPLEMENTAR

CAPITULO | - DAS FINALIDADES DAS _ATIVIDADES EXTRACURRICULARES E
COMPLEMENTAR

Art. 1° Acreditando que 2 educag@o ndo se faz somente em sala de aula e reconhecendo a
importancia de vivéncias multiplas para a formagéo do estudante e o desenvolvimento de suas
habilidades cognitivas, pessoais, interpessoais e culturais, 0 Colégio oferece aos estudantes diversas
atividades extracurriculares e complementares opcionais.

SEGAO |- DA COORDENAGAO

Art. 1° A coordenagdo das atividades extracurriculares é realizada pelo setor administrativo com a
finalidade de gerir as agdes voltadas ao atendimento dos estudantes.

Art. 2° A coordenagao da atividade complementar & realizada pelo setor de Coordenagao Pedagbgica.
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SECAQ Il - DO FUNCIONAMENTO
Art. 1° As atividades extracurriculares sao desenvolvidas no turno inverso e no pés-tumno.

Art. 2° As atividades extracurriculares s&o atendidas por monitores habilitados e por especialistas

terceirizados. .
Art. 3° O Colégio oferece atividade complementar do Maternal ao 8° ano do Ensino Fundamental no

Turno Inverso.

TiTULO VIII - DA AVALIACAO

CAPITULO | - DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 1° O Colégio Santa Teresa de Jesus realiza peritdica e sistematicamente a avaliagéo interna e
externa com o objetivo de obter informagdes referentes ao seu funcionamento, prestagéo de servigos
e do desempenho dos profissionais. O diagndstico contribui para a tomada de decisGes, o
estabelecimento de metas, a implantagéo de mudangas e a garantia da melhoria de qualidade.

Art. 2° O Colegio realiza periodicamente a avaliagao de suas atividades face aos objetivos expressos
na Proposta Pedagogica, com vistas & atualizagéo do diagndstico de suas necessidades e aspiragdes.

Art. 3° A avaliagéo do Colégio como um todo envolve a avaliagdo da gestdo, do curriculo, do
atendimento dos setores e da qualidade do ensino que oferece.

Art. 4° A avaliagéo do Colégio é denominada de “Avaliagdo Institucional”, sendo seus dados obtidos
através de instrumentos proprios.

Art. 5° A anélise dos resultados & feita pelo Conselho Técnico Pedagoégico. As conclusdes sdo
divuigadas, conforme orientages do Diretor.

CAPITULO Il - DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO DO ESTUDANTE

Art. 1° Com base nos objetivos adotados pelo Colégio, a avaliagéo é considerada processo
permanente de reflexéo-agao-reflexdo, propiciando diagndsticos e o planejamento docente, de modo
a possibilitar aprendizagem e desenvolvimento qualitativo do estudante.

Art. 2° A avaliagdo da aprendizagem e desenvolvimento do estudante ocorre de forma integral,
permanente e cumulativa, ao longo do ano letivo.

Art. 3° A avaliagdo do estudante tem como objetivo identificar as aprendizagens construidas e o seu
estagio de desenvolvimento frente &s competéncias e habilidades estabelecidas no plano curricular
do Colégio. ‘

SEGCAO | - EDUCAGAOQ INFANTIL: DA EXPRESSAO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO

Art. 1° A avaliagdo na Educag&o Infantil & feita mediante o acompanhamento e registro do seu
desenvolvimento, sem o objetivo de promog&o, mesmo para 0 acesso ao Ensino Fundamental.

Art. 2° E dado conhecimento aos pais ou responséavel do acompanhamento e do registro de
desenvolvimento da crianga, através de Ficha de Avaliagio, com Parecer Descritivo e de Portfolio, no
final de cada semestre.

§1° Do Parecer Descritivo:

|. E o registro do perfil da crianga e a fase do desenvolvimento em que ela se encontra e os avangos
adquiridos ao longo do processo de aprendizagem. Essa forma de registrar a caminhada tem o
objetivo de mostrar a importancia de cada atividade como uma oportunidade de-¢ olvimento.
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Il. A Ficha de Avaliagdo, com o Parecer Descritivo, & elaborada com base nos campos de
experiéncias, contemplando os seguintes critérios: Sim, Nao, Em processo.

a) SIM - para a compreens3o e aplicagdo dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento

b) EM PROCESSO - para a compreensao e aplicagéo parcial dos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento

c¢) NAO - para quando ndo ha compreenséo e aplicagdo dos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento

§2° Do Portfolio:

I. Junto com o Parecer Descritivo é apresentado Portfolio, que se constitui em um conjunto de registros
que apresentam avangos € mudangas conceituais das criangas.

SECAOQ Il - DO ENSINO FUNDAMENTAL: DA EXPRESSAO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO

Art. 1° A avaliagio da aprendizagem e desenvolvimento do estudante do Ensino Fundamental

configura-se como processo cumulativo e continuo, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre
0s quantitativos.

Subsegéo | - Do 1° ano do Ensino Fundamental

Art. 1° Os resultados da avaliagzio dos estudantes do 1° ano do Ensino Fundamental sdo expressos
através de Ficha de Avaliagdo, com Parecer Descritivo.

Art. 2° A Ficha de Avaliago é organizada por componentes curriculares, em areas de conhecimento.
Art. 3° A Ficha de Avaliagao aprasenta os seguintes critérios para as competéncias e habilidades:
a) SIM — para a compreens3o e aplicagao das competéncias e habilidades;

b) EM PROCESSO - para a compreensao € aplicaggo parcial das competéncias e
habilidades;

¢) NAO — para quando n&o ha compreensao e aplicacao das competéncias e habilidades.

Art. 4° No 1° ano do Ensino Fundamental a avaliagao da aprendizagem tem como pressupgsto basico
a observagdo diaria e a reflexéo do professor acerca da ag&o, do pensamento e conpecnmepto dos
estudantes, de suas diferengas culturais € de seu desenvolvimento para a elaboragéo da Ficha de
Avaliagao.

Art. 5° A Ficha de Avaliago é zpresentada aos pais ou responsavel ao final de cada trimestre,

Art. 6° N&o ha retengdo do 1° para 0 2° ano, levando-se em conta as diferengas individuais do
estudante e seu desempenho durante o periodo letivo.

Subsego |l - Do 2° a0 9° anc do Ensino Fundamental

Art. 1° A partir do 2° ano a0 9° ano do Ensino Fundamental, os resultados da avaliagéo dos estudantes
s30 expressos através de notas, em cada componente curricular, na escala de 0 (zero) a 10 (dez),
inteira ou decimal, com um digito ap6s a virgula.

Art. 2° Os resultados da avaliagao do rendimento escolar dos estudantes do 2° ao 9° ano do Epsino
Fundamental s3o comunicados ao final de cada trimestre, aos pais ou responsavel, atraves de
Boletim.
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SEGAO Il - ENSINO MEDIO: DA EXPRESSAO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO

Art. 1° A avaliagdo da aprendizagem e desenvolvimento do estudante do Ensino Médio se dara por
componente curricular da Formagao Geral Béasica e unidades curriculares dos ltinerarios Formativos,
configurando-se como processo cumulativo e continuo, com prevaléncia dos aspectos qualitativos

sobre os quantitativos.

Art. 2° Os resultados da avaliagdo dos estudantes do Ensino Medio s&o expressos atraves de notas,
na escala de 0 (zero) a 10 (dez), inteira ou decimal, com um digito apds a virgula.

Art. 3° Os resultados da avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes do Ensino Médio s&o
comunicados aos pais ou responsavel ao final de cada trimestre, através de Boletim.

SEGAO IV - DA PROMOGAO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 1° Os pais ou responsavel pelas criangas da Educacao Infantil recebem no final do ano letivo o
Relatério de Desenvolvimento Infantil.

Art. 2° A frequéncia minima exigida pela legislagéo vigente para o estudante da Pré-Escola é de 60%
(sessenta por cento) do total das horas letivas ministradas na turma.

Art. 3° No 1° ano do Ensino Fundamental, o estudante & promovido e o resultado é expresso no
Parecer Final.

Art. 4° A frequéncia minima exigida para aprovagdo do estudante do 1° ano do Ensino Fundamental
e de 75% do total das horas letivas.

Art. 5° A promog&o do estudante do 2° ao 9° ano do Ensino Fundamental & feita ao final do ano letivo,
considerando a exigéncia de, no minimo, 75% de frequéncia no total das horas letivas do ano escolar
€ 0 Seu aproveitamento.

Art. 6° Do 2° ao 9° ano do Ensino Fundamental s&o aprovados, ao final do ano letivo, os estudantes
que obtém, no minimo, a média 7,0 (sete, virgula zero), cujo calculo é obtido por meio da soma do
resultado do 1° (primeiro) trimestre, mais o 2° (segundo) trimestre, mais o 3° (terceiro) trimestre,
multiplicado por 2 (dois), dividido por (quatro), conforme formula:

MA=1T+2°T+(3°Tx2)>7,0
4

Art. 7° A promogéo do estudante do Ensino Médio é feita ao final do ano letivo, considerando a
exigéncia de, no minimo, 75% de frequéncia no total das horas letivas do ano escolar e o seu
aproveitamento.

Art. 8° No Ensino Médio & aprovado o estudante que ao final do ano letivo, obtém aproveitamento
minimo correspondente & média 7,0 (sete, virgula zero), em cada componente curricular da Formagéo
Geral Bésica e em cada unidade curricular dos Itinerarios Formativos, cujo calculo & obtido por meio
da soma do resultado do 1° (primeiro) trimestre, mais o 2° (segundo) trimestre, mais o 3° (terceiro)
trimestre, multiplicado por 2 (dois), dividido por (quatro), conforme férmula:

MA =1°T+2°T +(3°T x2) 2 7,0
4

Art. 9° O estudante incapacitado de presenca as aulas, amparado pela legislag@o em vigor, recebe
atendimento especifico, de acordo com as possibilidades da Instituigzo.

Art. 10° O controle da frequéncia para o estudante recebido pelo Colégio apds o
é computado a partir da efetivagéo da sua matricula.
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CAPITULO Iil - DOS ESTUDOS DE RECUPERACAO

Art. 1° O Colégiq oferece estudos de recuperagéo de forma permanente e continua para os estudantes
com baixo rendimento escolar no decorrer de cada trimestre.

Art. 2° Os estudos de recuperagéo tém por finalidade auxiliar o estudante em suas dificuldades de
aprendizagem.

Art. 3° Os estudos de recuperagéo sdo acompanhados pelo setor de Coordenagéo Pedagdgica e
planejados pelo professor, que elabora plano de trabalho com atividades diferenciadas de acordo com
as dificuldades de aprendizagem do estudante. A avaliagdo da recuperagdo sera oportunizada ao
estudante que néo atingiu a média 7,0 (sete, virgula zero).

Ar‘g. 40 O resultado da avaliagéo dos estudos de recuperagéo compora a média trimestral, desde que
seja maior do que a média ja obtida pelo estudante no referido trimestre e sera expresso através da
formula a sequir, substituindo a média anterior:

Média obtida no trimestre + nota da avalia¢do de recuperacdo

2

CAPITULO IV - DOS ESTUDOS DOMICILIARES

Art. 1° Aos estudantes incapacitados de presenca as aulas e que mantenham condigdes fisicas,
intelectuais e emocionais, a Instituigdo possibilita a realizagao de estudos domiciliares.

Art. 2° A aplicagdo do regime de estudos domiciliares, condicionada as possibilidades da Instituigao,
inclusive quanto ao acompanhamento das atividades do estudante, & deferida pelo Diretor da
Instituicdo, mediante laudo médico.

Art.3° As atividades avaliativas so realizadas na Instituig@o, se houver possibilidade por parte do
estudante.

CAPITULO V - DA REVISAQ DE RESULTADOS DA AVALIACAO

Os estudantes t&m direito a requererem revisao do resultado da avaliagéo sempre que se julgarem
prejudicados em critérios adotados no processo.

A nota do estudante apos a publicagdo somente é passivel de alteragdo com a apresentagdo do
pedido formal feito pelos pais ou responsével e submetido & apreciagéo da Coordenagao Pedagdgica.

Art. 1° O requerimento de revisdo do resultado da avaliag@o deve ser protocolado na Secretaria do
Colégio e dirigido ao Diretor para deferimento.

Art. 2° E vedado ao requerente fazer qualquer mengao a avaliagdo de outros estudantes.

Art. 3° O prazo para solicitagdo de reviséo do resultado da avaliagéo ¢ de 48 horas contado a partir
da data da divulgag&o dos resultados.

Art. 4° Depois de protocolado o pedido de revisao na Secretaria da Instituicéo, e vedado ao requerente
modifica-lo, sendo possivel, no entanto, requerer sua desisténcia.

Art. 5° A Diregdo, apos deferimento do pedido, encaminha a solicitagéo de revisdo para a
Coordenagéo Pedagdgica.

Art. 6° A Coordenagéo Pedagogica tem a responsabilidade de organizar e coordenar o processo de
revisdo do resultado da avaliagao, tendo o prazo de 7 (sete) dias para efetiva-lo.

Art. 7° A Comissdo de Revis3o da avaliagdo é composta pelo professor titular do componente
curricular, da Goordenagdo Pedagogica e pelo representante da Orientagéo Educacional.
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Art. 8° E vedada a participagéo do requerente, de seus pais ou responsavel durante a realizagéo do
processo de revisao.

Art. 9° A Comiss&o Revisora pode reduzir, manter ou aumentar o resultado da avaliagéo atribuidg
pelo educador ao estudante, mediante fundamentagéo, emitindo no final da reviséo o relatorio
conclusivo.

Art. 10° O relatorio deve ser comunicado ao pai ou responsavel pelo estudante, solicitando ao mesmo
que tome ciéncia da decisdo da Comissdo Revisora, assinando o Protocolo do resultado da reviséo
da avaliagéo.

Art. 11° A Comissdo Revisora deve registrar o resultado em Ata de Revisdo de Resultado de
Avaliagdo, assinada por todos 0s seus membros.

Art. 12° A alteragdo da avaliag&o final, se houver, deve ser registrada pelo educador a quem se refere
0 pedido de revis&o.

Art. 13° Todos os documentos envolvidos no processo de revisdo devem ser arquivados na pasta do
estudante.

CAPITULO VI - DA OPORTUNIDADE ADICIONAL

Art. 1° O Colégio, apos o encerramento do ano letivo, oferece a oportunidade adicional aos estudantes
que n&o obtiveram, a partir do 2° ao 9° ano do Ensino Fundamental, a média anual 7,0 (sete virgula
zero) em cada componente curricular,

Art. 2° Para a aprovagdo, os estudantes devem demonstrar, através da avaliagdo, melhoria na
aprendizagem que garanta, no minimo, 5,0 (cinco virgula zero) em cada componente curricular;
resultado obtido da Média Anual (MA) multiplicado por 6 (seis), somado com a avaliagdo da
Oportunidade Adicional (OA) multiplicado por 4 (quatro), dividido por 10 (dez), em cada componente
curricular do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, conforme férmula:

OA=(MAx6)+(0Ax4)=5,0

10

Art. 3° O Colegio oferece a Oportunidade Adicional ao estudante do Ensino Médio que ndo obteve
aproveitamento minimo de 7,0 (sete virgula zero), para aprovagéo em cada componente curricular da
Formag&o Geral Basica e em cada unidade curricular do Itinerario Formativo.

Art. 4° Para a aprovagdo na Oportunidade Adicional, os estudantes do Ensino Médio devem
demonstrar, através da avaliagdo, melhoria na aprendizagem que garanta, no minimo, 5,0 (cinco
virgula zero) em cada componente curricular da Formagao Geral Basica e em cada unidade curricular
do Itinerario Formativo que n&o obteve éxito, conforme a formula: resultado obtido da Média Anual
(MA) multiplicado por 6 (seis), somado com a avaliagéo da Oportunidade Adicional (OA) multiplicado
por 4 (quatro), dividido por 10 (dez):

OA=(MA X 6) + (OAx4)25,0

10

CAPITULO VIl - DA REVISAO DE PROVAS DA OPORTUNIDADE ADICIONAL

Art. 1° Apos a divulgagdo dos resultados das provas da oportunidade adicional, os pais, ou 0
responsavel pelo estudante, que ndo alcangou a média para a aprovagao, tém um prazo de vinte e
quatro horas para requerer a revisao da(s) prova(s), na Secretaria do Colégio.
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TITULO IX - DOS DIREITOS E DEVERES

| CAPITULO | - DO CORPO DISCENTE.

Art. 1° O Corpo Discente & constituido pelos estudantes regularmente matriculados no Colégio.

Art. 2° O Colégio proporciona ao estudante um ambiente de convivéncia saudavel que visa a
formagao de um cidad&o consciente de seus direitos, deveres e integrado a sociedade.

Art. 3° As Normas de Convivéncia, constituidas por um conjunto de regras e principios que buscam

orientar as relacdes interpessoais na comunidade escolar, so elaboradas coletivamente e aprovadas
pela Diregao.

Art. 4° O Colégio, sempre que recessario, adota o emprego de Medidas Pedagogicas para levar o
estudante & conscientizagdo de que deve responsabilizar-se pelos seus atos e, tambem, leva-lo a
compreens&o de que ele & um sujeito social de direitos e obrigagdes.

Art. 5° As Normas de Convivéncia e as Medidas Pedagogicas séo elaboradas a partir da Proposta
Pedagégica.

Art. 6° A adesao as Normas de Convivéncia é obrigatdria a partir do momento em que o estudante &
matriculado no Colegio.

Paragrafo tnico. Os pais ou responsavel pelo estudante devem ler atentamente todas as normas e
exigir do filho o seu cumprimento.

SEGAO | - DOS DIREITOS
Art. 1° Usufruir dos beneficios que o Colégio proporciona;

Art. 2° Receber ensino qualificado referente as competéncias e habilidades estabelecidas nos Planos
Curriculares;

Art. 3° Valer-se dos servigos oferecidos pela Instituicao;

Art. 4° Expor a quem de direito as dificuldades encontradas na realizagao das atividades escolares;
Art. 5° Receber orientago e auxilio necessarios para a realizagao das atividades escolares;

Art. 6° Conhecer o presente Regimento Escolar e solicitar esclarecimentos sobre ele;

Art. 7° Comunicar a quem de direito as dificuldades encontradas nas relagdes interpessoais;

Art. 8° Ser respeitado em sua individualidade e como centro do processo educativo;

Art. 9° Receber um ambiente limpo, adequado e organizado;

Art.10° Tomar conhecimento do resultado de sua avaliagao;

Art. 11° Participar das atividadas da Instituicéo destinadas a sua formagao;

Art. 12° Justificar suas faltas no prazo determinado pela Instituicao;

Art. 13° Solicitar, por meio de Seus pais ou responsavel, esclarecimentos e revisao de sua avaliagao;

Art. 14° Ter oportunidade para a sua ampla defesa nas situagdes que implicam no descumprimento
das normas de convivéncia escolar.

SEGAO Il - DOS DEVERES

Art. 1° Permanecer na Instituigdo, durante todo o periodo das aulas, participando das atividades
escolares, esforcando-se para delas obter o melhor aproveitamento, colaborando com os colegas e

professores; \V
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Art. 2° Comparecer na Instituicdo devidamente uniformizado com o vestuério estabelecido pela
Diregao, acompanhado do material escolar necessario para a realizaggo das atividades escolares e
extracurriculares previstas;

Art. 3° Realizar e apresentar as atividades escolares solicitadas pelo Professor no prazo determinado;

Art. 4° Manter conduta que néo cause aos outros e a si mesmo, lesoes fisicas, materiais efou morais,
mantendo postura adequada em todas as dependéncias, imediagdes da Instituicao e nas diversas
situagbes em que a representa;

Art. 5° Portar somente o material necessario e solicitado pelo Professor para o desenvolvimento das
atividades escolares, responsabilizando-se integralmente pelos objetos de uso individual, néo
cabendo a Instituigao ressarcir o estudante em caso de perda e/ou extravio;

Art. 6° Zelar pela conservagédo do prédio, mobiliario e material didatico, bem como por tudo o que for
de uso coletivo, responsabilizando-se pelos danos causados;

Art. 7° Respeitar a Diregéo, os Professores e Colaboradores, tratando a todos com respeito;

Art. 8° Participar das comemoragdes e de outras atividades complementares para as quais for
solicitada sua presenga, tendo atitude de respeito e cordialidade;

Art. 9° Justificar as auséncias nas atividades avaliativas ao setor de coordenag&o no prazo de até 48
horas, ap6s o seu retorno, mediante a apresentagao de atestado médico.

Art. 10° Ser assiduo e pontual nas atividades escolares, respeitando os horarios de inicio, término e
trocas de periodos das aulas, devendo a familia comunicar ao profissional responsavel qualquer
impedimento de frequéncia as aulas;

Art. 11° Zelar pelaimagem do Colégio, dos colegas, dos professores e comunidade escolar, mantendo
postura ética;

Art. 12° Comunicar a quem de direito quaisquer perturbagdes na ordem e na disciplina escolar,
quando as presenciar;

Art. 13° Encaminhar aos pais ou responséveis as comunicagdes enviadas pela Instituigao;
Art. 14° Conhecer e cumprir o Regimento Escolar.

SEGAO Il - DAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Art. 1° O Colégio, sempre que necessério, adota o emprego de medidas pedagdgicas para levar o
estudante a conscientizagéo de que deve responsabilizar-se pelos seus atos e, também, leva-lo a
compreensao de que ele € um sujeito social de direitos e obrigagdes, devendo responsabilizar-se por
seus atos.

Art. 2° As medidas pedagbgicas constam nas normas de convivéncia, sendo elaboradas, a pértir da
Proposta Educativa Teresiana.

Art. 3° A ades&o as normas de convivéncia & obrigatoria a partir do momento em que o estudante é
matriculado no Colégio. Portanto, ¢ importante que os pais ou responsével pelo estudante leiam
atentamente todas as normas e exijam do filho o seu cumprimento.

Subsecio | - E Vedado

Art. 1° Ausentar-se da Instituigio sem a devida licenca:

Art. 2° Ocupar-se, durante as aulas, com qualquer atividade que no esteja em consonancia com 05—
objetivos do professor;

Art.3° Utilizar celulares e dispositivos eletronicos durante as aulas, recreios e intervalos. O uso desses
dispositivos & permitido apenas para fins pedagdgicos, sob a orientagéo do professor.
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Art. 4° Promover sem autorizagdo da Diregao, vendas, campanhas, coletas, eventos e subscrigdes
na Instituicdo e/ou em seu nome;

Art. 5° Usar, indevidamente, o nome, logomarca ou simbolos da Instituicéo;

Art. 6° Desrespeitar as normas disciplinares ou deixar de cumprir suas obrigagoes escolares;

Art. 7° Rasurar documentos referentes a vida escolar e ou falsificar a assinatura dos pais ou
responsavel;

Art. 8 Entrar em sala de aula apos o inicio das atividades escolares do periodo sem a devida
autorizagao;

Art. 9° Expor colegas, Professores ou qualquer membro da Comunidade Escolar a situagdes
constrangedoras no ambiente escolar e fora dele ou em redes sociais;

Art. 10° Fotografar e filmar colegas, Professores ou qualquer membro da Comunidade Escolar, assim

como as dependéncias da Instituiggo, divulgando em quaisquer meios de comunicagdo sem
autorizagdo por escrito da Diregéo;

Art. 11° Portar armas, objetos pontiagudos, explosivos ou substancias inflamaveis nas dependéncias
da Instituigao ou em saidas de estudo.

Art. 12° Portar, traficar e fazer uso de cigarros, bebidas alcodlicas ou outras substancias psicoativas

no recinto escolar ou em saidas de estudo, bem como adentrar 0 espago escolar embriagado ou sob
efeito de substancias ilicitas.

Art. 13° Usar de meios fraudulentos, durante ou apos a realizagdo das atividades avaliativas.
Constatada a ocorréncia, a avaliagao sera anulada;

Art. 14° Conduzir pessoas estranhas & comunidade escolar nas dependéncias do Colégio sem prévia
autorizagdo;

Art. 15° Manifestar comportamentos ostensivos de namoro ou que demonstrem intimidade fisica,
entre outras, ndo compativeis com o ambiente escolar;

Art. 16° Praticar atos que atinjam a integridade fisica e moral das pessoas na Instituicdo e nas suas
imediagdes;
Art. 17° Causar lesdes voluntarias a qualquer membro da comunidade escolar;

Art. 18° Organizar festas, excurses, jogos, coletas ou campanha de qualquer natureza nas
dependéncias do Colégio sem autorizagao da Direcao;

Art. 19° Causar danos voluntarios ao patriménio do Colégio;

Art. 20° Praticar bullying elou cyberbullying com colegas efou quaisquer pessoas dg com.unidade
escolar. Entende-se como tullying: agressoes fisicas constantes/frequentesirepetidas, [nsultos,
intimidacdes, apelidos pejorativos, acusacbes injustas, furtos, roubos, danos, exclusao elo.u
isolamento. E como cyberbullying: a utilizagao de redes sociais via computador ou celulares, para tais
agressoes;

Art. 21° Atrapalhar e tumultuar a aula com atitudes inadequadas;

Art. 229 Promover ou participar de jogos de azar nas salas de aulas ou em outras dependéncias da
instituicao;

Art. 23° Praticar atos que prejudiquem as atividades escolares, em sala de aula ou fora cjela, que
sejam contrarios aos bons costumes ou excedam os limites de seguranca e da boa educagao.

Art.24° Praticar qualquer ato ou agao de violéncia étnico-racial com colegas e/ou quaisquer pessoas
da Comunidade Educativa.

Art. 25° Utilizar Inteligéncia Artificial (IA) para o tratamento de imagem e voz que viole a integridade,
a dignidade e os direitos individuais dos integrantes da comunidade escolar.
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Subsegéo Il - Das Medidas Pedagégicas

Art. 1° O Colégio busca a consecucao sistematica da disciplina visando ao desenvolvimgnto da
autonomia escolar, moral e intelectual, para que o estudante ao agir, revele discernimento,
autodisciplina e senso comunitario.

Art. 2° Em consonéancia com a Filosofia da Instituigéo, s@o realizadas as intervengbes pedagég_icas e
educativas nas situagdes em que o estudante ndo cumprir com os seus deveres ou desrespeitar as
Normas de Convivéncia anteriormente descritas.

Art. 3° Essas medidas visam proporcionar a todos os estudantes do Colégio o direito de aprepder a
ser e a conviver observando a existéncia de regras que visam contribuir para o seu desenvolvmento
socioemocional. As medidas pedagogicas descritas a seguir estéo respaldadas em dois principios:

a) Compreensdo do estudante sujeito a agdo disciplinar educativa, como pessoa em
desenvolvimento, de acordo com o Art.6° do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

b) Defesa do direito a educagdo dos estudantes responsaveis e cumpridores, para que lhes
sejam garantidas as condigdes e o ambiente de estudos indispensaveis a sua formagao.

Art. 4° As Medidas Pedagagicas, como meio de agéo educativa, tém como objetivos prioritérios:

a) Contribuir para a formag&o humana e para o enriquecimento da personalidade e do carater
dos estudantes como futuros cidadaos de uma sociedade justa, solidaria e democratica;

b) Reforgar a integragéo dos estudantes com a comunidade escolar e com o projeto educativo
do Colégio, como sujeitos auténomos, responsaveis e cooperativos;

c¢) Destacar o respeito, a solidariedade, a tolerancia, a compreensao e a empatia no 4mbito das
relagdes como elementos essenciais de convivéncia;

d) Evidenciar a importancia da defesa do patriménio escolar como um bem social a servigo de
todos e indispensavel a formagéo do estudante;

Art. §° As Medidas Pedagogicas visam alertar o estudante das atitudes inconvenientes e perturbagdes
resultantes do seu comportamento, sensibilizando-o e oportunizando a revisdo de sua conduta.

Art. 6° De acordo com a gravidade, a responsabilidade e a reiteragéo dos comportamentos do
estudante, as medidas pedagdgicas séo aplicadas conforme as seguintes etapas:

a) Aconselhamento e Adverténcia verbal - Implica na chamada de atencéo na sala de aula e
nos demais espagos da Instituigao, com vistas a responsabilizar o estudante no sentido do
cumprimento dos seus deveres;

b) Adverténcia escrita - O Professor, o Orientador Educacional ou outro integrante da equipe
diretiva conversa com o estudante pontuando e registrando sua atitude inadequada, com a
ciéncia dos pais ou responséavel; -

c) Afastamento temporario da sala de aula - Implica em condicdo na qual o estudante é
submetido ao acompanhamento da Orientagdo Educacional para a realizagdo de suas
atividades em ambiente escolar que néo seja a sala de aula. O periodo & determinado pela
Instituigéio levando em consideragéo a gravidade e a reiteragéo do ato indisciplinar, sem
causar prejuizos & aprendizagem do estudante. E realizado registro em ata e ciéncia da
familia.

d) Afastamento temporario da Instituicdo - Nos casos em que haja 0 esgotamento dos recursos
escolares ou multiplas reincidéncias que contrariam as normas da Instituicao, o estudante &
afastado das atividades do Colégio por tempo determinado, conforme a gravidade da ago,
com o registro em ata e ciéncia da familia. O estudante deve apresentar no seu retomo as
atividades solicitadas pelo Professor no seu periodo de afastamento.

e) Transferéncia Assistida - Realizada no decorrer do ano letivo como maneira de salvaguardar
a integridade fisica, psiquica e moral do estudante e de seus pares. A dire ntro de suas
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possibilidades, auxiliara a familia no processo de transferéncia para outra Instituicao de
ensino.

Art. 7° As medidas descritas acima podem ser aplicadas na ordem em que se apresentam ou serem
aplicadas de acordo com a gravidade, conforme a deliberagéo da Diregdo, com o devido registro em
Ata, assinada pelos pais ou responsavel.

Art. 8° As medidas (d) e (e) somente séo aplicadas pela Diregao.

Art. 9° A familia sera solicitada para a realizag&o/aplicagao de acdes de intervengdo e tratamento
visando & recuperagdo do estudante, formalizada em documento escrito, quando necessario.

Art. 10° Nas situagdes de descumprimento das Normas de Convivéncia Escolar, antes da aplicagao

de qualquer medida pedagogica prevista neste Regimento, sera dado o direito de ampla defesa ao
estudante, aos seus pais ou responsavel.

CAPITULO Il - DO CORPO DOCENTE

Art. 1° O Corpo Docente é formado pelos Professores devidamente habilitados de acordo com a
legislag&o em vigor e diretrizes da Mantenedora.

Art. 2° E exigido dos Professores a competéncia profissional, a agdo € a conduta coerentes com a
Proposta Educativa Teresiana da Instituigao, bem como as demais obrigagoes inerentes ao exercicio
da sua profisséo.

SEGAO | - DOS DIREITOS

Art. 1° Ser respeitado como pessoa & Como profissional da educagao;

Art. 2° Participar da elaboragéc da Proposta Pedagdgica, bem como de suas possiveis alteragoes;
Art. 3° Vivenciar clima favoravel ao crescimento de sua personalidade e fungao;

Art. 4° Promover experiéncias pedagogicas com 0 conhecimento e acompanhamento da
Coordenagao Pedagogica;

Art. 5° Utilizar recursos adequados para o pleno desenvolvimento de sua fungao,

Art. 6° Receber orientaggo da Diregao, Coordenagdo Pedagégica e de oufros setores, quando
necessario;

Art. 7° Solicitar orientag#o e colaboragao para desempenhar e cumprir adequadamente suas funcdes;

Art. 8° Participar dos processos de planejamento de projetos € de atividades de acordo com suas
fungdes e competéncia;

Art. 9° Apresentar sugestoes que visem a melhoria da vida escolar;
Art. 10° Ser avaliado periodicamente pelo seu trabalho com base em critérios justos de desempenho;
Art. 11° Participar de cursos de formagao e qualificagao profissional mediante liberagéo da Direcao;

SECAO Il - DOS DEVERES

Art. 1° Inserir-se no processo educativo desenvolvido pela Institui¢ao respeitando as suas finalidades
e as diretrizes emanadas da Mantenedora,

Art. 2° Manter-se atualizado, visando a mediagéo do processo educativo de qualidade e relevancia,
participando das atividades para as quais tenha sido convocado;

Art. 3° Planejar as atividades didatico-pedagogicas, zelando pela aprendizagem € estabelecendo
estratégias de recuperagao aos estudantes com menor aproveitamento; ﬂ/
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Art, 4° Registrar no Diario de Classe a frequéncia diaria dos estudantes e as atividades desenvolvidas,
mantendo esse documento sempre atualizado;

Art. 5° Fornecer & Secretaria, dentro do prazo determinado, os resultados das avaliagdes;

Art. 6° Zelar pela disciplina na sala de aula e nos demais ambientes, bem como cultivar relagdes
interpessoais positivas, mantendo postura ética e guardando sigilo sobre assuntos confidenciais;

Art. 7° Comunicar & Diregéo as auséncias inevitaveis com antecedéncia;

Art. 8° Ministrar os dias letivos e as horas aula estabelecidas, bem como participar integralmente, dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

Art. 9° Encaminhar ao Orientador Educacional os estudantes que apresentam dificuldades
emocionais, comportamentais e de aprendizagem, apos ter utilizado os recursos disponiveis para

esse fim;

Art. 10° Trajar-se com discrigao e sobriedade inerentes ao seu trabalho;

Art. 11° Portar diariamente seu cartdo de identificagdo pessoal, deixando-o visivel,
Art. 12° Zelar pela identidade do Colégio;

Art. 13° Exercer outras atribuigbes deliberadas pela Diregéo.

SEGAO lll - E VEDADO
Art. 1° Ocupar-se, durante as aulas, de assuntos estranhos a sua fungéo pedagégica;

Art. 2° Servir-se de aulas ou do espaco fisico da Instituigdo para propagar doutrinas contrarias & sua
finalidade, aos principios éticos & morais;

Art. 3° Colaborar ou participar de movimento (s) de indisciplina ou agitagéo no ambiente escolar;
Art. 4° Utilizar o nome da Instituigéo sem a devida autorizag&o da Diregéo;

Art. 5° Ministrar aulas particulares com ou sem remuneracdo, isoladamente ou em grupos, a
estudantes das turmas nas quais ministra aulas:

Art. 6° Suspender estudantes de atividades escolares, devendo encaminhar a solicitago da
penalidade & Dire¢do;

Art. 7° Utilizar aparelhos tecnoldgicos, para assuntos néo pertinentes & sala de aula:

Art._8‘O Fotografar e filmar a Diregdo, estudantes e colegas de trabalho e as dependéncias da
Instituigéo, inserindo em quaisquer meios de comunicagéo, sem autorizag&o por escrito da Direg&o.

CAPITULO Ill - DA EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA E DOS COLABORADORES DO APOIO
PEDAGOGICO 3

SEGAO | - DOS DIREITOS
Art. 1° Ser respeitado como pessoa e como profissional da educagao;

Art. 4° Sugerir praticas pedagogicas que colaborem com a qualidade dos processos de ensino-
aprendizagem,;

Art, 5° Utilizar recursos adequados para o pleno desenvolvimento de sua fungéo;
Art. 6° Solicitar orientag&o e colaboragéo para desempenhar e cumprir adequadamente suas fungoes;
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Art. 7° Participar dos processos de planejamento, projetos, atividades e padronizagdes de acordo com
suas fungdes e competéncias;

Art. 8° Avaliar atividades promovidas pelo Colégio visando a melhoria dos processos internos;
Art. 9° Ser avaliado periodicamente pelo seu trabalho com base em critérios justos de desempenho;
Art. 10° Participar de cursos de formagao e qualificagéo profissional mediante liberagéo da Diregao.

SECAO Il - DOS DEVERES

Art. 1° Inserir-se no processo educativo desenvolvido pela Instituicdo respeitando as finalidades
e diretrizes emanadas da Mantenedora;

Art. 2° Manter-se atualizado visando & mediagao do processo educativo de qualidade e relevancia;

Art. 3° Manter com os estudantes, pais e colegas de trabalho clima de cordialidade e cooperacéo
indispensaveis para um ambiente saudavel;

Art. 4° Comunicar a Diregdo as auséncias inevitaveis com antecedéncia;

Art. 5° Manter postura ética e guardar sigilo sobre assuntos confidenciais;

Art. 6° Trajar-se com discricac e sobriedade inerentes ao seu trabalho;

Art. 7° Zelar pela disciplina dos estudantes nos diferentes espagos do Colegio;
Art. 8° Participar das atividades para as quais tenha sido convocado;

Art. 9° Zelar pela identidade do Colégio;

SEGAO Il - E VEDADO

Art. 1° Fotografar e filmar a Direg&o, estudantes e colegas de trabalho, assim como as dependéncias
da Instituicdo, inserindo em quaisquer meios de comunicagéo, sem autorizagéo por escrito da
Diregdo;

Art. 2° Ocupar-se, durante suas atividades, de assuntos néo relacionados a sua fungéo;

Art. 3° Servir-se do espago fisico da Instituigio para propagar doutrinas contrarias a sua finalidade,
aos principios éticos e morais;

Art. 4° Colaborar e participar de movimento de indisciplina ou agitagéo no ambiente escolar;

CAPITULO IV - DA EQUIPE TECNICA-ADMINISTRATIVA E DOS COLABORADORES DO APOIO
OPERACIONAL

SECAOQ | - DOS DIREITOS

Art. 1° Ser respeitado como pessoa e como colaborador no desempenho de sua fungéo;

Art. 2° Ser avaliado periodicamente pelo seu trabalho, com base em critérios justos de desempenho;
Art. 3° Participar de cursos de formag&o e qualificagéo profissional mediante liberagao da Dirego;
Art. 4° Solicitaf orientagao e colaborag&o para desempenhar e cumprir adequadamente suas fungdes;

Art. 5° Participar dos processos de planejamento, projetos e atividades de acordo com suas fungdes
e competéncias;

Art. 6° Apresentar sugestdes que visem & melhoria da vida escolar;
Art. 7° Utilizar recursos adecuados para o pleno desenvolvimento de sua fungao;
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Art. 8° Participar da elaboragéo da Proposta Educativa Teresiana e de suas possiveis alteragdes;
Art. 9° Avaliar atividades promovidas pelo Colégio visando a melhoria dos processos intemos.

SEGAO Il - DOS DEVERES

Art. 1° Participar das formagdes e demais atividades promovidas pela Instituico para as quais tenha
sido convocado;

Art. 2° Zelar por sua apresentacdo pessoal;

Art. 3° Zelar pela utilizagéo racional dos recursos, evitando o desperdicio de materiais, bem como do
tempo de trabalho;

Art. 4° Colaborar efetivamente na implantagdo e manutencdo dos programas de melhorias
desenvolvidos pela Instituicéo;

Art. 5° Manter com os estudantes, pais e colegas de trabalho clima de cordialidade e cooperagéo
indispensaveis para um ambiente saudavel;

Art. 6° Manter postura ética e guardar sigilo sobre assuntos confidenciais;

Art. 7° Comunicar & Direg@o as auséncias inevitaveis com antecedéncia;

Art. 8° Colaborar na concretizagdo de projetos, eventos e atividades promovidas pelo Colégio;
Art. 9° Zelar pela identidade do Colégio.

SEGAO Ill - E VEDADO

Art. 1° Fotografar e filmar a Diregéo, estudantes e colegas de trabalho, bem como as dependéncias
da Instituigao, inserindo em quaisquer meios de comunicagdo, sem autorizagdo por escrito da
Diregéo;

Art. 2° Ocupar-se, durante suas atividades, de assuntos n&o relacionados & sua fungao;

Art. 3° Servir-se do espago fisico da Instituigdo para propagar doutrinas contrarias a sua finalidade,
aos principios éticos e morais;

Art. 4° Colaborar e participar de movimento de indisciplina ou agitacéo no ambiente escolar.

CAPITULO V - DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art. 1° A Instituicio estabelece um trabalho integrado com as familias com o objetivo de
desenvolver educag&o de qualidade centrada nas diretrizes da Proposta Educativa Teresiana.

SECAO |- DOS DIREITOS

Art. 1° Receber as informagdes necessarias para o acompanhamento do processo ensino-
aprendizagem de seu filho;

Art. 2° Ser atendido com urbanidade e respeito pelos colaboradores da Instituicdo;

Art. 3° Sugerir melhorias sempre que considerar oportuno;

Art. 4° Ter acesso ao presente Regimento Escolar;

Art. 5° Encaminhar reclamagGes aos setores pedagdgicos e administrativas para que sejam tomadas
as devidas providéncias.

Paragrafo Gnico. E de competéncia da Coordenagao Pedagdgica, Orientagéo Educacional e Diregéo
arealizagéo dos encaminhamentos necessarios para a resolugéo dos conflitos existentes no ambiente
escolar.
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SEGAO Il - DOS DEVERES

Art. 1° Acompanhar a vida escolar do estudante junto & Instituigdo, para estabelecer um trabalho
integrado, estimulando-o & dedicag&o nos estudos e ao respeito 4s Normas de Convivéncia Escolar;

Art. 2° Ser membro atuante da Comunidade Escolar, comparecendo ao Colégio sempre que sua
presenca for necessaria;

Art. 3° Cumprir o Contrato de Prestagéo de Servigos;
Art. 4° Justificar faltas e atrasos do estudante;
Art. 5° Respeitar as normas regimentais.

SEGAOQ Il - E VEDADO

Art. 1° Abordar estudantes por meio de agressdes verbais, fisicas e intimidagdes;
Art. 2° Intimidar e agredir de modo verbal ou fisico os colaboradores da Instituigao;
Art. 3° Entrar nas salas de aula sem prévia autorizagao;

Art. 4° Divulgar imagens e expor estudantes e colaboradores, bem como as dependéncias da
Instituigdo em quaisquer meios de comunicagao, sem autorizago por escrito da Diregao;

Paragrafo Gnico. Os pais ou responsaveis devem sempre utilizar o dialogo como forma de
comunicag&o entre as partes;

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 1© O presente Regimento Escolar tem forca legal, demandando que consequentes
regulamentagdes e normatizagdes gozem de igual prerrogativa.

Art. 2° Toda a legislagéo ou regulamentag&o superveniente relativa a0 ensino passa a fazer parte
deste Regimento Escolar.

Art. 3° A legislagéo de ensino que modifique disposigdo do presente Regimento tem aplicagao
imediata e automatica.

Art. 4° O presente Regimento Escolar pode ser alterado por proposta da Direg&o submetendo-o a
aprovagao da Mantenedora.

Art. 5° Nenhuma publicag&o ou correspondéncia que envolva em responsabilidade a Instituigao pode
ser feita sem a autorizagdo da Direcao.

Art. 8° O Calendario Escolar Anual é elaborado em consonancia com as disposicoes legais em vigor.
Art. 7° A Instituicdo pode estabelecer contratos com terceiros para prestagao de servigos.

Art. 8° A Instituigao ndo tem vinculo com empresa de transporte escolar e ndo se responsabiliza por
possiveis acidentes de transito e fora do recinto escolar.

Art. 9° Nenhuma promogao que envolva o Colegio pode ser feita ou divulgada sem a aprovagao previa
da Diregao.

Art. 10° Os casos omissos deste Regimento Escolar s&o resolvidos pelo Conselho Gestor do Colégio.
Art. 11° O Regimento Escolar é dado a conhecer a toda comunidade escolar.

Art. 12° Os atos legais e institucionais do Colégio estao regidos pela LGPD - Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais.
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Art. 13° O Regimento Escolar e as Matrizes Curriculares séo registradas em Cartério de Titulos e
Documentos.
Art. 14° O presente Regimento Escolar entrara em vigor no ano letivo subsequente a sua aprovagao.

Rio de Janeiro, 26 de dezembro de 2025.

¥ 2 OFiCI0 DE TITULOS E DOCUMENTOS

"poder Jud. TIERI @ v Tt
egedoria Geral da Justiya
4. tjrj.jus.br/Portal-
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‘_?' STJ ASSOCIACAO I?E ENSINO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA TERESA DE JESUS
ot & COLEGIO DA COMPANHIA DE SANTA TERESA DE JESUS

o lie] Rua Séo Francisco Xavier, 11 - CEP 20550-010 - Tijuca

e Jesus Rio de Janeiro/RJ - Tel.Fax. 2569-2035/2264-1987 — CNPJ 92.880962/0002-81
Reconh. Decreto Presid. n° 10.800/42 - Renov. do Reconh. Resol. n° 217/80-SEEC

MATRIZ CURRICULAR - 1° a0 5° ano

Ensino Fundamental — Anos Iniciais - 2026

Componentes Curriculares 1° g o 4° 5
Lingua Portuguesa X X X X X
Redacéo X X X X X
Matematica X X X X X
Historia X X X X X
Geografia X X X X X
Ciéncias da Natureza X X X X X
Ensino Religioso X X X X X
Lingua Estrangeira Moderna - Inglés X X X X X
Educagéo Fisica X X X X X
Arte X X X X X
CARGA HORARIA SEMANAL 20 20 20 20 | 20
TORAL ANUAL 800 800 800 800 800
DIAS LETIVOS: 200
SEMANAS: 40
*Orientagao para o Trabalho esta presente de forma globalizada

Rio de Janeiro, 26 de dezembro de 2025.

V
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T ST ASSOCIAGAO DE ENSINO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA TERESA DE JESUS
T cmech COLEGIO DA COMPANHIA DE SANTA TERESA DE JESUS
i) Rua Séo Francisco Xavier, 11 - CEP 20550-010 - Tijuca

DE Jesus Rio de Janeiro/RJ - Tel.Fax. 2569-2035/2264-1987 — CNPJ 92.880962/0002-81
Reconh. Decreto Presid. n° 10.800/42 - Renov. do Reconh. Resol. n® 217/80-SEEC

Rio de Janeiro - Desde 1915

MATRIZ CURRICULAR - 6° ao 9° ANO

Ensino Fundamental — Anos Finais — 2026

Componentes Curriculares 6° i 8° 9°
Lingua Portuguesa 4 4 4 4
Redagao 1 1 1 1
Matematica 5 5 5 5
Historia 2 3 3 2
Geografia 2 2 2 2
Ciéncias da natureza 3 3 3 4
Ensino Religioso 2 2 2 2
Lingua Estrangeira Modema - Inglés 3 3 3 3
Educacéo Fisica 2 2 2 2
Arte 2 1 1 1
CARGA HORARIA SEMANAL 26 26 26 26
TORAL ANUAL 1040 1040 1040 1040
DIAS LETIVOS: 200
SEMANAS:40
*Orientag&o para o Trabalho esta presente como eixo transversal

Rio de Janeiro, 26 de dezembro de 2025.
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‘/T\" STJ ASSOCIAGCAOQ [?E ENSINO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA TERESA DE JESUS
= COLEGIO DA COMPANHIA DE SANTA TERESA DE JESUS

ik Rua Séo Francisco Xavier, 11 - CEP 20550-010 - Tijuca

DE JESUS Rio de Janeiro/RJ - Tel.Fax. 2569-2035/2264-1987 - CNPJ 92.880962/0002-81
Reconh. Decreto Presid. n° 10.800/42 - Renov. do Reconh. Resol. n° 217/80-SEEC

MATRIZ CURRICULAR - NOVO ENSINO MEDIO - Lei n° 13.415/2017,
Lei n° 14.945/2024 e Deliberaciio CEE n°® 410/2025

FORMACAO GERAL BASICA
. M 12 série | 2% série | 3% série
AREAS DE CONHECIMENTO | GorEer T ne: | aiome| ige
Lingua Portuguesa e
Linguagens e suas suas Literaturas 3 4 3
Tecnologias Lingua Inglesa 1 1 2
Arte 1 0 0
Educagao Fisica 2 1 1
Subtotal 7 6 6
Historia 2 2 4
Ciéncias Humanas e Sociais | Filosofia 1 1 1
Aplicadas Sociologia 1 1 1
Geografia 2 1 3
Subtotal 6 5 9
Fisica 3 2 3
Ciéncias da natureza e suas | Quimica 3 3 3
Tecnologias Biologia 2 3 3
Subtotal 8 8 9
Wialamatich s sine Matematica 3 3 5
Tecnologias
Subtotal 3 3 5
CARGA HORARIA SEMANAL 24 2 29
960 ha | 880ha | 1.160 ha
Total 3.000 ha
800 hr 733 hr 967 hr
2.500 hr
Rio de Janeiro, 26 de dezembro de 2025.
e W"W-’

LV



Regimento tscolar

ASSOCIAGAO DE ENSINO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA TERESA DE JESUS

: J COLEGIO DA COMPANHIA DE SANTA TERESA DE JESUS
o Rua S#o Francisco Xavier, 11 - CEP 20550-010 - Tijuca
ki o Rio de Janeiro/RJ - Tel.Fax. 2569-2035/2264-1987 — CNPJ 92.880962/0002-81

Reconh. Decreto Presid. n® 10.800/42 - Renov. do Reconh. Resol. n® 217/80-SEEC

Rio de Janeiro - Desde 1915

ITINERARIOS FORMATIVOS - CIENCIA, SAUDE E INOVACAO - Lei n° 3.415/2017,
Lei n° 14.945/2024 e Deliberac¢io CEE n° 410/2025

ITINERARIO FORMATIVO - | 12 gérie | 29série | 32 série
CIENCIA, SAUDE E INOVAGAO | 5006 2026 2026
Matematica e Ciéncias da Natureza
Projeto de Vida 1 1 2
Espanhol 1 1 0
Bilinguismo Espanhol 0 0 1
Ensino Religioso 1 1 0
UNIDADES CURRICULARES COMUNS | Redagao 2 2 0
Aprofundamento Pedagdgico - 9
Matematica v 0
Aprofundamento Pedagégico - Ciéncias Da
Natureza 1 ! ;
Comunicagéo Criativa 0 0 2
Educagao Financeira 0 0 1
Aprofundamento Pedagégico - Ciéncias 2
ITINERARIOS FORMATIVOS Humanas ’ ’
OFERTADOS Aprofundamento Pedagégico - Linguagens 1 1 0
Cidadania e Empreendedorismo Social 0 0 1
CARGA HORARIA SEMANAL 11 13 7
CARGA HORARIA 440ha | 520ha | 280 ha
Total 1.240 ha
367hr | 433hr [ 233hr
Total 1.033 hr
Rio de Janeiro, 26 de dezembro de 2025.
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Regimento Escolar

COLEGIO DA COMPANHIA DE SANTA TERESA DE JESUS
%;:'::A Rua Sio Francisco Xavier, 11 - CEP 20550-010 - Tijuca

DEJESUS Rio de Janeiro/RJ - Tel.Fax. 2569-2035/2264-1987 - CNPJ 92.880962/0002-81
Reconh. Decreto Presid. n® 10.800/42 — Renov. do Reconh. Resol. n° 217/80-SEEC

STJ ASSOCIAGAO DE ENSINO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA TERESA DE JESUS
Cotecio.

Desde 1915

ITINERARIOS FORMATIVOS — VEM SER E EMPREENDER - Lei n° 3.415/2017, Lei n°
14.945/2024 e Deliberagio CEE n° 410/2025

sy ITINERARIO FORMATIVO -
s Ty 12 série | 2°série | 3°série
g VEM SER & EMPREENDER
i iénci 2026 2026 2026
'5,1" :j Linguagens e Ciéncias Humanas
Projeto de Vida 1 1 2
Espanhol 1 1 0 |
UNIDADES CURRICULARES Bilinguismo Espanhol 0 0 1|
COMUNS Ensino Religioso 1 1 0o
Redagdo 2 2 0
Aprofundamento Pedagégico - Ciéncias Humanas 2 3 0
Aprofundamento Pedagégico - Linguagens 1 1 0
Comunicagao Criativa 0 0 2
Cidadania e Empreendedorismo Social 0 0 1
Aprofundamento Pedagogico - Matemética 2 3 0
ITINERARIOS FORMATIVOS Aprofundamento Pedagdgico - Ciéncias Da Natureza 1 1 0
OFERTADOS
Educagéo Financeira 0 0 1
r CARGA HORARIA SEMANAL 11 13 7 J
[ CARGA HORARIA 140ha | 520ha | 280ha |
[ Total 1.160 ha B

367hr | 433hr | 233hr |

Total . 1.033 hr J

Rio de Janeiro, 26 de dezembro de 2025.
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